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1. Общие положения 
 
Программа Государственной итоговой аттестации является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) и в соответ-
ствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования (далее ФГОС СПО) включает подготовку вы-
пускной квалификационной работы и защиту выпускной квалификационной ра-
боты. 

В соответствии с п.8.5. ФГОС СПО, необходимым условием допуска к гос-
ударственной итоговой аттестации является представление документов, подтвер-
ждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического ма-
териала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональ-
ной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчёты о 
ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 
(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характе-
ристики с мест прохождения производственной и преддипломной практик. 

К Государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 
требования, предусмотренные курсом обучения ППССЗ по специальности 
40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» базовой подготовки, и 
успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания по теорети-
ческому и практическому этапам обучения, предусмотренные утвержденным ра-
бочим учебным планом Колледжа по данной специальности. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление со-
ответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-
зования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню 
подготовки выпускников по специальности 40.02.01 «Право и организация соци-
ального обеспечения». 

Программа включает в себя описание вида государственной итоговой атте-
стации, объем времени на подготовку и проведение, сроки проведения, подготов-
ку к защите ВКР, процедуры проведения защиты ВКР, фонд оценочных средств, 
критерии оценки и рекомендуемую тематику выпускных квалификационных ра-
бот. 

Обучающиеся выпускного курса должны быть ознакомлены с программой 
Государственной итоговой аттестации за 6 месяцев до защиты ВКР.  

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-
тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого-
вую аттестацию без отчисления из образовательной организации. Дополнитель-
ные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в уста-
новленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев 
после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой атте-
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стации по уважительной причине. 
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре-
зультаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 
шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впер-
вые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед-
шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или по-
лучившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оцен-
ку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, уста-
новленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее преду-
смотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 
итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 
лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 

 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социаль-
ного обеспечения базовой подготовки 
 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация пра-
вовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 
пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 
социальной защите населения. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 документы правового характера;
 базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;
 пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компе-

тенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации;

 государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 
категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.

Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельно-
сти: 

- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.  

- Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-
щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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3. Требования к результатам освоения ППССЗ по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки 
 

В результате освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и органи-
зация социального обеспечения базовой подготовки в соответствии с пп. 5.1, 5.2, 
5.2.1., 5.2.2. ФГОС СПО должны быть сформированы 12 общих компетенций 
(ОК) и 9 профессиональных компетенций (ПК) (Таблицы 1 и 2). 

 
Таблица 1. Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенци-
ями, включающими в себя способность: 
 

Шифр Наименование компетенции 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-
полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество  

 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-
ственность 

 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями 

 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения 

 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

  
 
Таблица 2. Профессиональные компетенции. Юрист (базовой подготовки) 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 
деятельности: 

 
Шифр Наименование компетенции

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения  
и социальной защиты 
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ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для ре-

ализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты 

 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите 

 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и кор-
ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных вы-
плат, используя информационно-компьютерные технологии 

 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и дру-
гих социальных выплат 

 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и социальной защиты 

 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения  
и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, ис-
пользуя информационно-компьютерные технологии 

 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, кате-
гориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите 

 

 
В ходе государственной итоговой аттестации выпускник должен продемон-

стрировать практический опыт, умения, знания, освоенные в процессе изучения 
дисциплин и прохождения практик по данной ППССЗ и продемонстрировать вла-
дение освоенными компетенциями.   

Форма проведения государственной итоговой аттестации – защита выпуск-
ной квалификационной работы. Государственный экзамен не проводится. 

 
4. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 
 
4.1. Вид проведения государственной итоговой аттестации 
 
Форма проведения аттестации – защита выпускной квалификационной ра-

боты (далее – ВКР). 
ГИА выпускника АН ПОО «Колледж информационных технологий и фи-

нансов» по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспе-
чения» включает в себя подготовку и защиту Выпускной квалификационной (ди-
пломной) работы. 

Обязательным требованием при выполнении ВКР является соответствие те-
матики выпускной квалификационной работы содержанию одного или несколь-
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ких профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО. 
Выполнение ВКР призвано способствовать систематизации и закреплению 

полученных студентом знаний и умений. 
Темы ВКР должны иметь практико-ориентированный характер и в соответ-

ствии с п.8.6 ФГОС СПО обязательным требованием является соответствие тема-
тики ВКР содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. При-
мерная тематика ВКР представлена в Фонде оценочных средств (Приложении 1). 
Окончательное решение по определению темы дипломной работы принимается за 
время преддипломной практики. 

Государственный экзамен не проводится. 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с 
учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой ат-
тестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специ-
альных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

Подготовка к ГИА и сроки проведения определяются учебным планом 
 
4.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 
 
Подготовка к ГИА и сроки проведения определяются учебным планом. 
Объем времени, предусмотренный на подготовку к государственной итого-

вой аттестации, – четыре недели. 
Сроки проведения государственной итоговой аттестации – две недели. 
 
4.3. Условия подготовки и процедура проведения государственной ито-

говой аттестации 
ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

Целью работы ГЭК является определение соответствия результатов освоения сту-
дентами образовательной программы среднего профессионального образования 
соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 
«Право и организация социального обеспечения» (базовая подготовка). 

Работа государственной экзаменационной комиссии и ее председателя осу-
ществляется в соответствии с: 

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального образования, утвержденным 
Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968.  

– Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования; 
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– Учебно-методической документацией, разработанной колледжем на осно-
ве ФГОС в части требований к результатам освоения основной образовательной 
программы среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 
«Право и организация социального обеспечения», и предоставляемой на заседа-
ния ГЭК.  

Численность ГЭК составляет не менее 5 человек. Ответственный секретарь 
ГЭК назначается приказом директора 

Председатель ГЭК утверждается Департаментом образования, науки и мо-
лодежной политики Воронежской области. 

ГЭК является единой для всех форм обучения. 
Местом работы комиссии является подготовленное помещение, устанавли-

ваемое директором колледжа по согласованию с председателем ГЭК. 
В подготовку помещения входит: 
– организация стола заседаний для работы ГЭК, включая рабочее место от-

ветственного секретаря; 
–   подготовка места экспозиции авторских работ студентов; 
–   подготовка мультимедийного оборудования. 
На заседания ГЭК представляются следующие документы: 
1. Федеральный государственный образовательный стандарт по специаль-

ности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»; 
2. Программа ГИА; 
3. Приказ директора колледжа о допуске студентов к ГИА; 
4. Приказ директора колледжа об утверждении тематики Выпускных ква-

лификационных работ по специальности, и научных руководителей дипломных 
работ; 

5. Задания к дипломным работам выпускников, подписанные научными ру-
ководителями и выпускниками, утвержденные руководством колледжа; 

6. Завершенные Выпускные квалификационные работы, удовлетворяющие 
установленным требованиям; 

7. Отзывы научных руководителей; 
8. Сведения об успеваемости студентов (сводная ведомость); 
10. Зачетные книжки студентов; 
11. Книга протоколов заседаний ГЭК. 
Расписание проведения государственной итоговой аттестации, утвержден-

ное директором колледжа, доводится до сведения студентов не позднее, чем за 
две недели до начала работы ГЭК. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 
двух третей ее состава. 

На защиту дипломной работы отводится время до 35 минут. Процедура за-
щиты устанавливается председателем ГЭК и включает доклад студента (не более 
10-15 минут), просмотр работы студента, чтение отзыва, вопросы членов комис-
сии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя ди-
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пломной работы, если они присутствуют на заседании ГЭК. 
Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании при обязательном присут-
ствии председателя комиссии или его заместителя (при равном числе голосов го-
лос председателя, а при его отсутствии – заместителя председателя, является ре-
шающим). 

Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: тема ВКР, 
фамилии руководителей дипломной работы, результаты защиты ВКР, вопросы и 
особые мнения членов комиссии. 

Протоколы подписываются председателем (в случае отсутствия председате-
ля – его заместителем), всеми присутствующими на защите членами и ответ-
ственным секретарем комиссии. Ведение протоколов осуществляется в прошну-
рованной книге, листы которой пронумерованы. Книга протоколов заседаний 
ГЭК хранится в архиве АН ПОО «Колледж информационных технологий и фи-
нансов». 

Результат защиты ВКР объявляется в тот же день. 
Решение о присвоении квалификации принимается на закрытом заседании 

ГЭК и записывается в протоколе заседания. 
Ежегодный отчет о работе ГЭК обсуждается на Педагогическом совете кол-

леджа и хранится в АН ПОО «Колледж информационных технологий и финан-
сов». 

Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квали-
фикации выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и 
выдаче соответствующего документа об образовании объявляется приказом ди-
ректора колледжа. 

 
4.4. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 
 
ВКР призвана способствовать систематизации и закреплению знаний сту-

дента по специальности при решении конкретных задач. Защита дипломной рабо-
ты проводится с целью выявления соответствия подготовки выпускника требова-
ниям ФГОС по специальности, а также выявления уровня подготовки выпускника 
к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками: «отлично», хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-
тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого-
вую аттестацию без отчисления из колледжа. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 
организуются в установленные техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев 
после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой атте-
стации по уважительной причине. 
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Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре-
зультаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 
шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впер-
вые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед-
шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или по-
лучившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оцен-
ку, восстанавливается в колледже на период времени, установленный колледжем 
самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 
для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образо-
вательной программы среднего профессионального образования.  

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 
лица назначается колледжем не более двух раз. 

В критерии оценки уровня подготовки студента по специальности входит: 
- соответствие тематики дипломной работы содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей, ее актуальность, оригинальность и новиз-
на, полнота раскрытия темы; 

- качество обзора литературы и источников и его соответствие выбранной 
теме дипломной работы; 

- актуальность, оригинальность, новизна, практическая ценность задач экс-
периментальной части, их соответствие теме исследования, полнота и качество 
раскрытия поставленных задач; 

- соответствие оформления дипломной работы установленным нормам и 
требованиям; 

- логичность структуры и содержания работы, полнота раскрытия темы ис-
следования, степень достижения поставленных целей и задач; 

- уровень освоения общих и профессиональных компетенций, предусмот-
ренных ФГОС, учебными программами дисциплин и профессиональных модулей, 
продемонстрированный студентом при защите дипломной работы и ответе на до-
полнительные вопросы; 

- уровень практических умений и результатов приобретенного практическо-
го опыта, продемонстрированных выпускником при защите дипломной работы; 

- навыки лаконичного, четкого и грамотного изложения материала, оформ-
ление работы в соответствии с методическими указаниями, качество представ-
ленного графического материала, навыки владения компьютерной техникой в 
процессе выполнения и защиты дипломного проекта; 

- готовность к конкретным видам профессиональной деятельности специа-
листа «Право и организация социального обеспечения» по базовой подготовке 
(п. 4.3 раздела IV ФГОС), уровень знаний и умений, позволяющий решать ситу-
ационные (профессиональные) задачи, давать ответы на вопросы государствен-
ной экзаменационной комиссии; обоснованность, четкость, краткость ответов. 
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При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учи-
тываются следующие показатели: 

- соответствие   представленной   дипломной   работы    установленным 
критериям; 

- доклад выпускника по каждому разделу работы; 
- ответы на вопросы комиссии; 
- отзыв научного руководителя. 
Критерии оценки. 
Оценка «отлично» (повышенный уровень) выставляется при условии вы-

полнения следующих требований: 
1) представленная дипломная работа соответствует всем установленным 

критериям, т.е.: 
а) тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей; 
б) содержание дипломной работы соответствует заявленной теме, тема рас-

крыта полностью; 
в) обзор литературы и источников отличается полнотой и обстоятельно-

стью, соответствует выбранной теме; 
г) экспериментальная часть характеризуется актуальностью, оригинально-

стью, новизной, ценностью поставленных задач, поставленные задачи сформули-
рованы четко и ясно и соответствуют теме, исследование по поставленным зада-
чам проведено в полном объеме, материал экспериментальной части приведен в 
наглядной форме, продемонстрирован достаточный уровень практических умений 
и результатов приобретенного практического опыта; 

д) оформление соответствует установленным нормам и требованиям; 
2) доклад студента по всем показателям демонстрирует в полном объеме 

овладение общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными 
ФГОС, учебными программами дисциплин и профессиональных модулей; 

3) студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности спе-
циалиста «Право и организация социального обеспечения» по базовой подготовке 
(п. 4.3 раздела IV ФГОС); 

4) студент ориентируется во всех дополнительных вопросах. 
Оценка «хорошо» (базовый уровень) выставляется при условии выполне-

ния следующих требований: 
1) тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей; 
2) представленная дипломная работа соответствует всем или почти всем 

установленным критериям на хорошем уровне (не допускается несоответствие 
содержания заявленной тематике и требованиям по оформлению); 

3) доклад студента показывает хорошее усвоение теоретического материала, 
овладение общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными 
ФГОС, учебными программами дисциплин и профессиональных модулей; 
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4) студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности спе-
циалиста «Право и организация социального обеспечения» по базовой подготовке 
(п. 4.3 раздела IV ФГОС); 

5) студент ориентируется во всех дополнительных вопросах, при этом воз-
можны некоторые неточности. 

Оценка «удовлетворительно» (пороговый уровень) выставляется в слу-
чае, если выполняются следующие условия: 

1) тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или не-
скольких профессиональных модулей; 

2) представленная дипломная работа удовлетворяет всем требованиям по 
оформлению, соответствует заявленной теме, однако имеются существенные не-
достатки по её содержанию; 

3) студент показывает неполное усвоение теоретического материала, овла-
дение общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, 
учебными программами дисциплин и профессиональных модулей, отвечает не на 
все дополнительные вопросы; 

4) приложения удовлетворительного качества или не представлены. 
Оценка «неудовлетворительно» (уровень не сформирован) выставляется 

в случае полного несоответствия дипломной работы установленным требованиям, 
содержание и тема работы плохо согласуются между собой, работа не соответ-
ствует поставленным целям и задачам, − работа выполнена без учета новелл зако-
нодательства в сфере социального обеспечения, работа выполнена на низком тео-
ретическом уровне, теоретические   положения   по   теме   не   подкреплены акту-
альными практическими данными, доклад  на  тему  представленной  к  защите  
ВКР  содержит ошибки в формулировке понятий, терминов, работа оформлена 
неверно, ссылки оформлены неверно, автор не ориентируется в теме, не может 
назвать и кратко изложить содержание используемых источников, автор неуве-
ренно излагает материал при защите, допускает ошибки при ответе или не отвеча-
ет на большинство дополнительных вопросов, заданных членами ГЭК на защите, 
имеет отрицательный отзыв руководителя. 

Выпускная квалификационная работа, не отвечающая требованиям, изло-
женным в Положении о ВКР колледжа и методических рекомендациях по напи-
санию ВКР (не носит исследовательского характера, не имеет аналитической либо 
проектной частей, не содержит выводов, либо они носят декларативный характер 
и пр.), до защиты не допускается. 

Шкала оценивания результатов защиты выпускной квалификационной ра-
боты: 

 
Оценка Уровень 

освоения компетенций 
5 (отлично) компетенции освоены (повышенный уровень) 
4 (хорошо) компетенции освоены (базовый уровень) 
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3 (удовлетворительно) компетенции освоены (пороговый уровень) 

2 (неудовлетворительно) компетенции не освоены (уровень не сформирован) 
 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является ос-
нованием для выдачи обучающемуся документа об уровне образования и о ква-
лификации образца, установленного Министерством образования и науки Рос-
сийской Федерации – диплома о среднем профессиональном образовании. 

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 
государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную ко-
миссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, уста-
новленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) не-
согласии с ее результатами (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными пред-
ставителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию об-
разовательной организации.  

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой ат-
тестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой 
аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттеста-
ции выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех ра-
бочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организа-
цией одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной 
комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек 
из числа преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или 
первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в со-
став государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной 
комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, испол-
няющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта образо-
вательной организации. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча-
стием не менее двух третей ее состава.  

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответ-
ствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-
смотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 
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родителей (законных представителей). 
Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие лич-

ность. 
Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достовер-
ность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не под-
твердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-
щенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 
выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой 
аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой атте-
стации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелля-
ции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаме-
национную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предо-
ставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в допол-
нительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 
итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной ра-
боты, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следую-
щего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляцион-
ную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания госу-
дарственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государ-
ственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 
защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государ-
ственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 
отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой атте-
стации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата госу-
дарственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее 
следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную ко-
миссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирова-
ния ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации вы-
пускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством го-
лосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-
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ляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 
апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 
не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который под-
писывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 
архиве образовательной организации. 

6. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации  
 
Содержание и структура ФОС соответствует требованиям, изложенным в 

приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. № 464 (в ред. от 28.08.2020 г.) «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования», в приказе Минобрнауки России от 
16.08.2013 г. № 968 (в (в ред. от 10.11.2020) «Порядок проведения государствен-
ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-
нального образования». 

ФОС как система оценивания содержит:  
1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

ГИА;  
2. Показатели и критерии оценивания компетенций в ходе ГИА. Шкала оце-

нивания сформированности компетенции;  
3. Перечень тем Выпускных квалификационных работ и иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих сформированность компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы и прохождения ГИА;  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, сформированность компетенций в 
процессе освоения образовательной программы и прохождения ГИА. (Фонд оце-
ночных средств размещен в Приложении 1 к Программа государственной итого-
вой аттестации выпускников).  

Фонд оценочных средств включает в себя:  
 Перечень компетенций выпускников образовательной программы с ука-

занием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих эта-
пы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций 
на различных этапах их формирования. 

 Описание шкал оценивания. 

 Критерии и процедуры оценивания результатов ГИА, характеризующих 
формирование компетенций. 
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 Материалы для проведения Государственной итоговой аттестации обу-
чающихся. 

 
 
 
 
 
 
7. Ресурсное обеспечение учебной дисциплины 
 
7.1. Перечень нормативно-правовых источников, основной и дополни-

тельной учебной литературы 
 
Международно-правовые акты: 
1. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассам-

блеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.) // Российская газета, 1998. - от 10 де-
кабря [Электронный ресурс] http://www.russia.edu.ru/information/legal/law/inter/pr_1948. 

2. Конвенция о защите прав человека и основных свобод и Протоколы к ней (Заключена 
в г. Риме 04.11.1950 г.) // Собрание законодательства РФ, 2001, № 2, ст. 163.  

3. Международный пакт о гражданских и политических правах, одобренный Генераль-
ной Ассамблеей ООН 19 декабря 1966 г. и Факультативный протокол к нему // Ведомости Вер-
ховного Совета СССР, 1976, № 17 (1831), ст. 291; Библиотечка «Российской газеты», 1999, №№ 
22-23. 

4. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 
19.12.1966 г. // Ведомости Верховного Совета, 1976, № 17, ст. 291. 

Нормативные правовые акты Российской Федерации: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

г. с изм., одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) (в ред. от 04.07.2020) // 
Собрании законодательства РФ, 2014, № 31, ст. 4398. 

2. Декларация прав и свобод человека и гражданина: Принята Верховным Совета РСФСР 
22 ноября 1991 г. // Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета 
РСФСР, 1991, № 52, ст. 1865. 

3. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (в ред. от 30.12.2020) «О ветеранах» // СЗ 
РФ. 2000. № 2. Ст. 161 (с изм. и доп.). URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-12.01.1995-
N-5-FZ/ 

4. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. (в ред. от 08.06.2020) «О государственных посо-
биях гражданам, имеющим детей» // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1929 (с изм. и доп.). URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-19.05.1995-N-81-FZ/ 

5. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «О социальной за-
щите инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563 (с изм. и доп.). URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-19.05.1995-N-81-FZ/ 

6. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (в ред. от 20.07.2020) «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» // СЗ РФ. 
1996. № 14. Ст. 1401 (с изм. и доп.). URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-01.04.1996-
N-27-FZ/ 

7. Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ (в ред. от 30.12.2020) «О негосударствен-
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ных пенсионных фондах» // Собрание законодательства РФ. 1998. № 19. Ст. 2071 (с изм. и 
доп.). URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-07.05.1998-N-75-FZ/ 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-
ваний» // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3803 (с изм. и доп.). URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-
zakon-ot-24.07.1998-N-125-FZ/ 

9. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «Об основах обяза-
тельного социального страхования» // Собрание законодательства РФ. 1999. № 29. Ст. 3686. 
URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-16.07.1999-N-165-FZ/ 

10. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (в ред. от 29.12.2020) «О государствен-
ной социальной помощи» // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-
zakon-ot-17.07.1999-N-178-FZ/ 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ (в ред. от 22.12.2020) «О государствен-
ном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. №51. Ст. 4831. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-15.12.2001-N-166-FZ/ 

13. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (в ред. от 12.2020). «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4832. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-15.12.2001-N-167-FZ/ 

14. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-17.12.2001-N-173-FZ/ 

15. Федеральный закон от 4 марта 2002 г. «О дополнительном ежемесячном материаль-
ном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги 
перед Российской Федерацией» // СЗ РФ. 2002. № 10. Ст. 964. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-04.03.2002-N-21-FZ/ 

16. Федеральный закон от 24.07.2002 № 111-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «Об инвестирова-
нии средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии» // СЗ РФ. 2002. № 30. 
Ст. 3028 (с изм. и доп.). URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-24.07.2002-N-111-FZ/ 

17. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в ред. от 29.12.2020) «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» // 
СЗ РФ. 2007. № 1.4. 1. Ст. 18. URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2006-N-255-
FZ/ 

18. Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ (в ред. от 19.12.2016) «О страховых 
взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориаль-
ные фонды обязательного медицинского страхования» // СЗ РФ. 2009. № 30. Ст. 3739. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-24.07.2009-N-212-FZ/ 

19. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2010. № 49. Ст. 6422. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.11.2010-N-326-FZ/ 

20. Федеральный закон от 04.06.2011 № 126-ФЗ (в ред. от 01.10.2019) «О гарантиях пен-
сионного обеспечения для отдельных категорий граждан» // СЗ РФ. 2011. № 23. Ст. 3266. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-04.06.2011-N-126-FZ/ 

21. Федеральный закон от 19.07.2011 № 247-ФЗ (в ред. от 31.07.2020) «О социальных га-
рантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 30. Ст. 4595. URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-19.07.2011-N-247-FZ/ 

22. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (в ред. от 22.12.2020) «Об основах охра-
ны здоровья граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. №48. Ст. 6724. URL: 
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https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-21.11.2011-N-323-FZ/ 

23. Федеральный закон от 30.11.2011 № 360-ФЗ (в ред. от 03.10.2018) «О порядке финан-
сирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. 1). Ст. 
7038. URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-30.11.2011-N-360-FZ/ 

24. Федеральный закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ (в ред. от 31.07.2020) «О социальных га-
рантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // СЗ РФ. 2012. № 53. Ст. 
7608. URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-30.12.2012-N-283-FZ/ 

25. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «О страховых пен-
сиях» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6965, СЗ РФ. 2014. № 2 (ч. 11). URL: 
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-28.12.2013-N-400-FZ/ 

26. Федеральный закон от 28.12.2013 № 422-ФЗ (в ред. от 16.10.2019) «О гарантировании 
прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Российской Феде-
рации при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и 
осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 
6987. URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-28.12.2013-N-422-FZ/ 

27. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ (в ред. от 08.12.2020) «О накопительной 
пенсии» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6989. URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-
28.12.2013-N-424-FZ/ 

28. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (в ред. от 13.07.2020) «Об основах соци-
ального обслуживания граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 7007. 
URL: https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-28.12.2013-N-442-FZ/ 

29. Концепция демографической политики на период до 2025 г., утв. Указом Президента 
РФ от 09.10.2007 № 1351 (в ред. от 01.07.2014) // СЗ РФ. 2007. № 42. Ст. 5009. URL: 
https://rulaws.ru/president/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-09.10.2007-N-1351/ 

30. Постановление Правительства РФ от 21.05.2012 № 496 «О внесении изменений в не-
которые акты Правительства РФ по вопросам предоставления отдельных государственных 
услуг в социальной сфере»//СЗ РФ. 2012. № 22. Ст. 2868. URL: 
https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-21.05.2012-N-496/ 

31. «Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации», 
утв. постановлением Правительства РФ от 19.06.2012 № 610 (в ред. от 06.11.2019) // СЗ РФ. 
2012. № 26. Ст. 3528. URL: https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-
19.06.2012-N-610/ 

32. «Положение о Департаменте пенсионного обеспечения Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации» (утв. приказом Минтруда России от 07.05.2020 № 239). 
URL: https://rulaws.ru/acts/Polozhenie-o-Departamente-pensionnogo-obespecheniya-Ministerstva-
truda-i-sotsialnoy-zaschity-Rossiyskoy-F/ 

Материалы судебной практики: 
1. Постановление Конституционного Суда РФ от 19.11.2015 № 29-П «По делу о проверке 

конституционности пункта 1 статьи 10 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации» в связи с жалобой гражданина Н.К. Шматкова» URL: https://rulaws.ru/acts/ 
Postanovlenie-Konstitutsionnogo-Suda-RF-ot-19.11.2015-N-29-P/ 

2. Постановление Конституционного Суда РФ от 26.02.2018 № 10-П «По делу о проверке 
конституционности статьи 7 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Россий-
ской Федерации», пунктов 1 и 2 статьи 25 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», статей 1102 и 1109 Гражданского кодекса Российской Федерации в связи с 
жалобой гражданки Н.Н. Горностаевой» URL: https://rulaws.ru/acts/Postanovlenie-
Konstitutsionnogo-Suda-RF-ot-26.02.2018-N-10-P/ 

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2003 № 5 (в ред. от 05.03.2013) 
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«О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международ-
ного права и международных договоров РФ» // Бюллетень Верховного Суда РФ, 2003, № 12. 
URL: https://rulaws.ru/vs_rf/Postanovlenie-Plenuma-Verhovnogo-Suda-RF-ot-10.10.2003-N-5/ 

4. Информационное письмо Президиума ВАС РФ ОТ 11.08.2004 № 79 «Обзор практики 
разрешения споров, связанных с применением законодательства об обязательном пенсионном 
страховании». URL: https://rulaws.ru/vs_rf/Informatsionnoe-pismo-Prezidiuma-VAS-RF-ot-11.08. 
2004-N-79/ 

 
 

 
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой  

для освоения дисциплины: 
 

№ 
п/п 

Название 
источника 

Автор Вид  
издания 

Место издания 

Основная литература: 
1. Социальная защита и соци-

альное обслуживание насе-
ления: учебник для среднего 
профессионального образо-
вания / М.В. Воронцова, В.Е. 
Макаров; под ред. М.В. Во-
ронцовой. 

Воронцова 
М.В.   

учебник – М.: Издательство Юрайт, 2020. - 330 с. 
- (Профессиональное образование). - 
ISBN 978-5-534-13624-1. Гриф УМО 
СПО, доступ: библиотека ИММИФ. 

2.  Право социального обеспе-
чения: учебное пособие / 
А.В. Карпова.  

Карпова А.В. учебное 
пособие 

– М.: ИНФРА-М, 2020. - 175 с. - (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 
978-5-16-014668-3. - Текст: электронный. 
Режим доступа: - URL: https://znanium. 
com/catalog/product/1225047, доступ по 
паролю. 

3. Пенсионное обеспечение в 
системе социальной защиты 
населения: монография / 
О.Н. Никифорова. 

Никифорова 
О.Н. 

монография – М.: ИНФРА-М, 2018. 2018. - 124 с. -
(Научная мысль). -  www.dx.doi.org/ 
10.12737/2845. - ISBN 978-5-16-006758-2. 
- Текст: электронный. - URL: 
https://znani- 
um.com/catalog/product/923352.  – Режим 
доступа: по паролю. 

2.     
Дополнительная литература: 

1. Правовое обеспечение про-
фессиональной деятельно-
сти: учебник и практикум 
для среднего профессио-
нального образования / А.П. 
Альбо Альбова, С.В. Нико-
люкина. - 2-е изд. 

Альбов 
А.П. и др. 

учебник  
и практикум

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 458 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-13592-3. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ.  

2. Право социального обеспе-
чения: учебник и практикум 
для среднего профессио-
нального образования / И.В. 
Григорьев, В.Ш. Шайхатди-
нов. - 6-е изд., пере-раб. и 

Григорьев 
И.В.   

учебник  
и практикум

– М.: Издательство Юрайт, 2020. - 426 с. 
- (Профессиональное образование). - 
ISBN 978-5-534-13855-9. Гриф УМО 
СПО, доступ: библиотека ИММИФ. 
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доп. 

3. Основы пенсионного зако-
нодательства: институт до-
срочных пенсий: учебное по-
собие для среднего профес-
сионального образования / 
Д.Н. Платыгин, В.Д. Роик. 

Платыгин 
Д.Н.   

учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 395 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-13518-3. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ.  

4. Пенсионное обеспечение: 
учебное пособие для средне-
го профессионального обра-
зования / А.В. Афтахова. 

Афтахова 
А.В.   

учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 240 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-13354-7. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 
 

5. Право социального обеспе-
чения: учебник для среднего 
профессионального образо-
вания / Е.Е. Мачульская. - 4-
е изд., перераб. и доп. 

Мачульская 
Е.Б. 

учебник – М.: Изд. Юрайт, 2020. - 449 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-13207-6. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 

6. Социально-трудовая реаби-
литация и адаптация инвали-
дов и лиц пожилого возрас-
та: учебное пособие для 
среднего профессионального 
образования / М.О. Буянова 
[и др.]; под ред. М.О. Буяно-
вой. 

Буянова 
М.О.  
и др. 

учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 133 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-13067-6. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 

7. Социально-правовая и зако-
нодательная основы соци-
альной работы с семьей и 
детьми: организация защиты 
детей: учебное пособие для 
СПО / А.А. Шульга. - 2-е 
изд., перераб. и доп. 

Шульга 
А.А.   

учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 192 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-10820-0. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 

8. Социальная защита отдель-
ных категорий граждан. Ка-
чество жизни пожилого 
населения: учебное пособие 
для СПО / В.Д. Роик. 

Роик В.Д.  учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 400 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-09550-0. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 

9. Социальная защита отдель-
ных категорий граждан: 
учебное пособие для СПО / 
Т.А. Анбрехт. - 2-е изд., пе-
рераб. и доп. 

Анбрехт Т.А. учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 285 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-06509-1. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ.  

10. Пенсионное обеспечение: 
учебное пособие для СПО / 
М.О. Буянова, О.И. Карпен-
ко, С.А. Чирков; под общей 
ред. Ю.П. Орловского. 

Буянова 
М.О. 
и др. 

учебное 
пособие 

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 193 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-04684-7. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 

 11. Психология социально-
правовой деятельности: 
учебник и практикум для 
СПО / Т.А. Сережко, Т.З. 
Васильченко, Н.М. Волобуе-
ва. 

Сережко 
Т.А.   

учебник  
и практикум

– М.: Изд. Юрайт, 2020. - 282 с. - (Про-
фессиональное образование). - ISBN 978-
5-534-00049-8. Гриф УМО СПО, доступ: 
библиотека ИММИФ. 
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7.2. Информационно-программное обеспечение, электронные образова-

тельные ресурсы 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 
 

№ 
п/п 

Наименование информационного ресурса Ссылка на информационный 
ресурс 

1. Электронно-библиотечная система Znanium https://znanium.com/ 
2. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое 

окно к образовательным ресурсам»»
http://www.window/edu/ru 

3. Бесплатная библиотека по юриспруденции http://www.allpravo.ru/library/
4. Юридический канал. Законы РФ, рефераты, статьи. http://uristy.ucoz.ru/ 
5. Информационно-правовой портал Гарант.ру http://www.garant.ru/ 
6. Справочная правовая система КонсультантПлюс www.consultаnt.ru 
7. Справочно-правовая система РосПравосудие www.rosprаvosudie.com 
8. Кодекс. Законодательство, комментарии, 

консультации, судебная практика 
http://www.kodeks.ru/ 

9. Электронная библиотека журналов http://elibrary.ru 
10. Центральная библиотека образовательных ресурсов http://www.edulib.ru 
11. энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон» http://www.rubricon.com/ 
12. сайт «Российской газеты» www.rg.ru 
13. Научная электронная библиотека. http://elibrary.ru/eLIBRARY.RU
14. Справочная правовая система: Кодификация РФ: дей-

ствующее законодательство Российской Федерации 
https://rulaws.ru/ 

15. Законодательство Европейского Союза www.europa.eu.int/pol/justice/ind
ex_en.htm 

16. Центр правовых исследований (Law and Legal Re-
search Center) 

www.hg.org 

17. Новости и информация в области права (Legal 
NewsandInformation) 

www.law.com 

18. Права человека и безопасность общества www.hro.org 

19. Институт законодательства и правовой информации 
им. М.М. Сперанского 

http://www.izpi.ru 

20. Институт научной информации по общественным 
наукам РАН 

http://www.inion.ru 

21. Институт законодательства и сравнительного право-
ведения при Правительстве Российской Федерации 

http://www.izak.ru 

22. Институт права и публичной политики http://ilpp.ru 
23. Российский фонд свободных выборов http://www.rfsv.ru 
24. Портал гуманитарного образования http://www.humanities.edu.ru 
25. Портал «Право» http://www.pravo.ru 
26. Сайт Конституции Российской Федерации http://constitution.garant.ru
27. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»http://www.law.edu.ru 
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28. Библиография по «Российскому конституционному 

праву» 
http://www. 
usla.ru/metodika/umk1/mnogo/Bi
bliograf KP RF.pdf 

29. Тексты конституций http://icpo.at.tut.by/consru.html 

30. Каталог сайтов «Законодательство» http://yaca.yandex.ru/yca/cat/Soci
ety/ Judicial 

31. Портал «Права человека в России http://www.hro.org 

32. Юридические новости, обзоры и аналитика, судебные 
репортажи, законы, картотека судей и арбитражных 
дел, юристы и адвокаты 

http://www.pravo.ru 

33. Организация Объединенных Наций www.un.org 
34. Международный суд правосудия (International Court of 

Justice) 
www.icj-cij.org 

35. Суд правосудия Европейских Сообществ (Court of Jus-
tice of the European Communities) 

www.curia.eu.int 

36. Европейский Суд по защите прав человека (European 
Court of Human Rights) 

www.echr.coe.int 

 

7.3. Официальные сайты Российской Федерации: 
 

№ 
п/п 

Наименование информационного ресурса Ссылка на информационный 
ресурс 

 Официальный сервер органов государственной  
власти Российской Федерации 

http://www.gov.ru 

 Информационные каналы Государственной 
Думы, Совета Федерации, Конституционного 
Суда России 

http://www.akdi.ru 

 Федеральное Собрание – Парламент Россий-
ской Федерации 

http://www.gov.ru/main/page7.html 

 Государственная Дума Федерального Собрания 
РФ 

http://www.duma.ru 

 Совет Федерации Федерального Собрания РФ http://www.council.gov.ru 
 Конституционный Суд РФ http://www.ks.rfnet.ru 
 Прокуратура Российской Федерации http://www.genproc.gov.ru/ 
 Президент Российской Федерации http://kremlin.ru/ 
 Правительство Российской Федерации http://www.government.ru 
 Министерство внутренних дел Российской Фе-

дерации 
http://www.government.ru 

 Министерство юстиции Российской Федерации http://www.minjust.ru 

 Министерство труда и социальной защиты  
Российской Федерации. 

https://mintrud.gov.ru/ 

 Пенсионный фонд Российской Федерации https://pfr.gov.ru/ 

 Фонд социального страхования Российской 
Федерации  

https://fss.ru/ 
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 Федеральный Фонд обязательного медицин-

ского страхования 
http://www.ffoms.gov.ru/ 

 Министерство здравоохранения Российской 
Федерации 

https://minzdrav.gov.ru/ 

 Отделение Пенсионного фонда России (ОПФР) 
по Воронежской области 

https://pfr.gov.ru/branches/voronezh/

 Департамент социальной защиты Воронежской 
области 

https://www.govvrn.ru/organizacia/-
/~/id/844493 

 
 
 
 
 

Лист  
регистрации введения в действие и внесения изменений  

 

№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 
 

Дата 
введения
в действие

1. 

Программа государственной итоговой аттестации 
выпускников рассмотрена и рекомендована к реали-
зации на заседании Педагогического совета колле-
джа АН ПОО «КИТиФ», протокол № 1 от «05» ок-
тября 2020 г. 

Протокол заседания 
Педсовета КИТиФ  
№ 01 от 05.10.2020 г. 

05.10.2020 г.

2. 

 Протокол заседания 
Педсовета КИТиФ  
№ 01 от 05.10.2020 г. 

 

 

__.__.____

3. 
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