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1. Паспорт рабочей программы профессионального модуля 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является 

составной частью программы подготовки специалистов среднего звена в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 - «Право и организация соци-

ального обеспечения» в части освоения вида профессиональной деятельности 

(ВПД). Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной  защиты и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1: Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

ПК 1.2: Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3: Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным кате-

гориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4: Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других со-

циальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5: Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, посо-

бий и других социальных выплат. 

ПК 1.6: Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопро-

сам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цели и задачи освоения профессионального модуля - требования  

к результатам освоения: 

 

Формирование у студентов практических навыков применения законодатель-

ства в сфере социального обеспечения. 

Приобретение студентами теоретических знаний по применению вопросов в 

области социального обеспечения. 

Формирование у студентов знаний в сфере социального значения и умение 

применять их в профессиональной деятельности. 

Изучение основных проблем в области социального обеспечения. 

Развитие у студентов теоретических и практических навыков в области соци-

ального обеспечения. 

Овладение будущими специалистами системой теоретических знаний и прак-

тических навыков в области психологии социально-правовой деятельности по 
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социальной защите населения, что является необходимым условием для реали-

зации правовых норм в социальной сфере, выполнения государственных пол-

номочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных 

полномочий по социальной защите населения. 

 

Освоение студентами основ психологии, необходимых для построения пра-

вильных взаимоотношений между работниками сферы социального обеспече-

ния и обеспечиваемыми. 

Развитие социально-личностных и профессиональных качеств обучающихся: 

гражданственность, патриотизм, чувство профессионального долга, организо-

ванность, коммуникабельность, толерантность. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и со-

ответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе ос-

воения профессионального модуля должен: 

Иметь практический опыт: 

анализа действующего законодательства в  области пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного          обеспечения и социальной защиты;  

определения права, размера и сроков установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и     других 

социальных выплат; 

пользования компьютерными программами  для назначения пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат; 

определения права на перерасчет, перевод с  одного вида пенсии на другой, индексацию пен-

сий, индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (се-

мейного) капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категори-

ям граждан; 

 

общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной  помощи; 

установления психологического контакта с   клиентами; 

адаптации в трудовом коллективе;  

использования приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегу-

ляции поведения в процессе межличностного общения; 

общения с лицами пожилого возраста, и     инвалидами; 

публичного выступления и речевой  аргументации позиции; 

Уметь: 

анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного обеспече-

ния, назначения пенсий, пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использовани-

ем информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежеме-
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сячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала  и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их  предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; формировать пенсионные (выплатные) дела; 

составлять дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты  пенсий, пособий и дру-

гих социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей  юридических лиц по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц 

и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, компенсаций, ежеме-

сячной денежной выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи сер-

тификата на материнский (семейный) капитал, используя информационные справочно-

правовые системы;  

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц;  

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессио-

нальной  деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты населения; 

 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого воз-

раста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг)*; 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения*;  

следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности; 

характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-

психологические причины; 

Знать: 

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

понятие и виды пенсий, пособий, ЕДВ, дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; структуру пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; государст-

венные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий, 
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ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных вы-

плат;  

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных выплат; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области    пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

становление системы социального обеспечения России*; 

финансирование социального обеспечения*; 

порядок установление досрочных пенсий по старости*; 

понятие пенсии за выслугу лет, ее отличие от страховой пенсии по старости*;  

порядок приостановления и возобновления выплаты пенсии, прекращение и восстановление 

выплаты пенсии*; 

 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии 

личности;  

особенности психологии инвалидов и лиц  пожилого возраста*; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;  

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;  

понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их социальные и соци-

ально-психологические причины*. 

* Вариативная часть. Увеличение объёма нагрузки связана с необходи-

мостью изучения представленных тем в связи с изменяющими требованиями и 

запросами регионального рынка труда, обеспечения долгосрочной конкуренто-

способности, для повышения качества образования. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение программы профессио-

нального модуля: 

Очная форма обучения: 

Всего – 598 часов,  

в том числе: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося - 418 часов,  

включая 140 часов вариативной части*; 

         - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 272 часа; 

         - самостоятельной работы обучающегося -  134 часа; 

         - консультаций - 12 часов;  

         - учебной практики - 72  часа; 

         - производственной практики - 108 часов. 

Заочная форма обучения: 

Всего – 598 часов,  

в том числе: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося - 418 часов,  

включая 140 часов вариативной части*; 

         - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 80 часов; 

         - самостоятельной работы обучающегося -  338 часов; 

         - учебной практики - 72  часа; 

         - производственной практики - 108 часов. 
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2.  Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обу-

чающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том 

числе профессиональными компетенциями (ПК)  и общими (ОК) компетенциями 

ПК 1.1: Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых ак-

тов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2: Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3: Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным катего-

риям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4: Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индекса-

цию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5: Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, посо-

бий и других социальных выплат. 

ПК 1.6: Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопро-

сам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1: Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3: Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4: Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лично-

стного развития. 

ОК 5: Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

ОК 6: Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

ОК 7: Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9: Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11: Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 
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ОК 12: Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

3. Структура и содержание профессионального модуля 

3.1 Распределение часов по семестрам  

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

очная форма обучения 

Курс (семестр) 2 (3) 2 (4) Итого 

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции,  

уроки 

26 26 26 26 52 52 

Практические 54 54 52 52 106 106 

Курсовая работа - - 20 20 20 20 

Сам. работа 44 44 24 24 68 68 

Консультации 2 2 4 4 6 6 

Итого 126 126 126 126 252 (включая 

80 часов ва-

риативной 

части*)  

252 (включая 

80 часов  

вариативной 

части*) 

 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

заочная форма обучения 

Курс (семестр) 3 (5) 3 (6) Итого 

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции, уроки 10 10 6 6 16 16 

Практические 10 10 6 6 16 16 

Курсовая работа - - 6 6 6 6 

Сам. работа 102 102 104 104 206 206 

Промежуточная  

аттестация в форме 

экзамена 

4 4 4 4 8 8 

Итого 126 126 126 126 252 (вклю-

чая 80 часов 

вариативной 

части*) 

252(включая 

80 часов ва-

риативной 

части*) 
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МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

очная форма обучения 

Курс (семестр) 2 (3) 2 (4) Итого 

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции,  

уроки 

20 20 20 20 40 40 

Практические 28 28 26 26 54 54 

Сам. работа 30 30 36 36 66 66 

Консультации 2 2 4 4 6 6 

Итого 80 80 86 86 166 (вклю-

чая 60 часов 

вариативной 

части*) 

166 (вклю-

чая 60 часов 

вариативной 

части*) 

 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

заочная форма обучения 

Курс (семестр) 3 (5) 3 (6) Итого 

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции, уроки 10 10 6 6 16 16 

Практические 10 10 4 4 14 14 

Сам. работа 54 54 78 78 132 132 

Промежуточная  

аттестация в 

форме 

экзамена 

- - 4 4 4 4 

Итого 74 74 92 92 166 (вклю-

чая 60 часов 

вариативной 

части*) 

166 (вклю-

чая 60 часов 

вариативной 

части*) 

 

3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

очная форма обучения 
 

Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

Раздел 1. Общие положения о праве социального обеспечения 

1.1. Понятие, предмет, 

метод, система пра-

Лекция 3 2 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

ва социального 

обеспечения. 

 

ПК 1.1  

1.2. Понятие, предмет, 

метод, система пра-

ва социального 

обеспечения. Уст-

ный опрос по теме. 

Практиче-

ские 

3 8 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

1.3. Становление сис-

темы социального 

обеспечения Рос-

сии.* 

Лекции 3 2 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

 Выполнение теста. 

Выполнение рефе-

рата.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 8 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 2. Источники и принципы права социального обеспечения 

2.4. Понятие и виды 

источников права 

социального обес-

печения. Понятие и 

виды принципов 

социального обес-

печения.  

Уроки 3 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

2.5. Понятие и виды 

источников права 

социального обес-

печения. Выполне-

ние докладов по 

теме. 

Практиче-

ские 

3 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

2.6. Понятие и виды 

принципов права 

социального обес-

печения. 

Лекция 3 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

2.7. Понятие и виды 

принципов права 

социального обес-

печения. Устный 

опрос по теме. 

Практиче-

ские 

3 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

2.8. Финансирование 

социального обес-

печения* 

Лекция 3 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

 Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

 Выполнение теста. 

Выполнение рефе-

рата.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4 

Раздел 3. Пенсии, пособия в праве социального обеспечения 

3.9. Понятие страховой 

пенсии. Виды стра-

ховых пенсий. 

Лекции 3 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.10. Понятие страховой 

пенсии. Виды стра-

ховых пенсий. Вы-

полнение докладов 

по теме. 

Практиче-

ские 

3 10 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение тес-

та.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

3.11. Страховая пенсия 

по старости.  

 

Лекция 3 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.12. Страховая пенсия 

по старости. Дос-

рочные пенсии по 

старости. Устный 

опрос по теме. 

Практиче-

ские 

3 10 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.13. Досрочные пенсии 

по старости.* 

Лекции 3 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

 Решение задач по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

3.14. Страховая пенсия 

по инвалидности. 

Страховая пенсия 

по случаю потери 

кормильца 

Уроки 3 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.15. Страховая пенсия 

по инвалидности. 

Страховая пенсия 

по случаю потери 

кормильца. Устный 

опрос по теме. 

Практиче-

ские 

3 10 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

 Выполнение тес-

та.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Консультации   2   

Итого за 3 семестр   126   

3.16. Понятие пособий 

по временной не-

трудоспособности. 

Понятие пособий 

по безработице. 

Понятие и виды 

государственных 

пособий гражда-

нам, имеющим де-

тей 

Лекция 4 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.17. Понятие пособий 

по временной не-

трудоспособности. 

Понятие пособий 

по безработице. 

Понятие и виды 

государственных 

пособий гражданам 

имеющим детей. 

Устный опрос по 

теме. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.18. Интерактивная 

форма проведения 

в виде деловой иг-

ры. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

 Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4 

3.19. Понятие пенсии за 

выслугу лет, усло-

вия. Отличие от 

страховой по ста-

рости.* 

Лекция 4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.20. Понятие пенсии за 

выслугу лет, усло-

вия. Отличие от 

страховой по ста-

рости. Устный оп-

рос по теме. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

 Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

3.21. Понятие и виды 

государственных 

пособий гражданам 

пострадавшим от 

радиационных и 

техногенных ката-

строф.  

Лекция 4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.22. Понятие и виды 

государственных 

пособий гражданам 

пострадавшим от 

радиационных и 

техногенных ката-

строф. Выполнение 

докладов по теме. 

Практиче-

ские 

4 6 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение тес-

та.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 4. Обязательное и добровольное медицинское страхование 

4.23. Понятие ОМС И 

ДМС. 

Урок 4 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

4.24. Понятие ОМС И 

ДМС. Устный оп-

рос по теме. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 5. Социальное обслуживание 

5.25. Понятие и виды 

социального об-

служивания. 

Лекция 4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

5.26. Понятие и виды 

социального об-

служивания. Уст-

ный опрос по теме. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение до-

машней работы по 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

теме.** ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л2.4  

Раздел 6. Социальные услуги. Медицинская помощь и лечение. 

6.27. Понятие и виды 

социальных услуг. 

Право на охрану 

здоровья. Система 

медицинской по-

мощи. Санаторно-

курортное лечение. 

Лекарственное ле-

чение. Виды меди-

цинской помощи. 

Урок  4 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

6.28. Понятие и виды 

социальных услуг. 

Право на охрану 

здоровья. Система 

медицинской по-

мощи. Санаторно-

курортное лечение. 

Лекарственное ле-

чение. Виды меди-

цинской помощи. 

Выполнение докла-

дов по теме. 

Практиче-

ские 

4 6 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение тес-

та.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 7. Социальная помощь инвалидам 

7.29. Понятие и виды 

социальной помо-

щи инвалидам. 

Лекция 4 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.3, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

7.30. Интерактивная 

форма проведения 

в виде разбора кон-

кретных жизнен-

ных обстоятельств. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.3, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Подготовка рефе-

рата.** 

 4 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.3, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 8. Социальная поддержка населения 

8.31. Общие положения 

о социальной под-

держке. Виды со-

Лекция 4 2 ОК 1, ПК 1.1, 

ПК 1.3, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

циальной поддерж-

ки. 

8.32. Общие положения 

о социальной под-

держке. Виды со-

циальной поддерж-

ки. Устный опрос 

по теме. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ПК 1.1, 

ПК 1.3, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 3, 

ОК 6, ОК 7, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 9. Назначение и перерасчет пенсий. Выплата и доставка пенсии. Приостановле-

ние и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление выплаты пенсии. 

9.33. Выплата и доставка 

пенсии. Выплата 

пенсии лицам, вы-

езжающим на по-

стоянное жительст-

во за пределы тер-

ритории Россий-

ской Федерации. 

Перерасчет размера 

пенсии.  

Лекции 4 4 ОК 1, ОК 3, 

ОК 11, ОК 

12, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4 

9.34. Приостановление и 

возобновление вы-

платы пенсии. Пре-

кращение и восста-

новление выплаты 

пенсии.* 

Лекция 4 2 ОК 1, ОК 3, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

9.35. Выплата и доставка 

пенсии. Выплата 

пенсии лицам, вы-

езжающим на по-

стоянное жительст-

во за пределы тер-

ритории Россий-

ской Федерации. 

Перерасчет размера 

пенсии. Устный 

опрос по теме. Вы-

полнение докладов 

по теме. 

Практиче-

ские 

4 8 ОК 1, ОК 3, 

ОК 11, ОК 

12, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Решение задач.** Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 3, 

ОК 11, ОК 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

12, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5 

Л2.4  

Раздел 10. Социальные льготы 

10.36. Понятие социаль-

ных льгот. Виды 

социальных льгот. 

Основные катего-

рии граждан, 

имеющих право на 

социальные льготы. 

Лекции 4 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.3, ПК 

1.5  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

10.37. Понятие социаль-

ных льгот. Виды 

социальных льгот. 

Основные катего-

рии граждан, 

имеющих право на 

социальные льготы. 

Устный опрос по 

теме. 

Практиче-

ские 

4 6 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.3, ПК 

1.5  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

 Подготовка рефе-

рата.** 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 2 ОК 1, ОК 3, 

ОК 6, ОК 7, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 11. Курсовая работа 

1. Тематика занятий: 

2. Выбор темы, назначение  и задачи, структура 

и объем, принципы разработки и оформле-

ния, примерное распределение  времени  на 

выполнение отдельных частей курсовой ра-

боты. Консультация по составлению раздела 

курсовой работы «введение», определение 

целей и задач курсовой работы, обоснование 

актуальности выбранной темы. 

3. Консультация по сбору, анализу и системати-

зации информации, рассматриваемой в кур-

совой работе. 

4. Консультация по структуре основной части 

курсовой работы. Составление структуры в 

соответствии с темой курсовой работы. Кон-

сультации по анализу, обобщению, система-

тизации собранной по теме  информации  

Консультации по разработке практической 

части курсовой работы. 

5. Консультация по составлению заключения и 

4 20 ОК 1,3,4,5,6, 

7, 9,11,12, 

ПК 1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.3, 

Л2.4 
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

оформлению списка источников. 

Защита курсовой работы. 

6. Консультации 4 4   

7. Итого за 4 семестр  126   

Итого 252 (вклю-

чая 80 ча-

сов вариа-

тивной час-

ти*) 

  

* Дополнительные (вариативные) дидактические единицы. 

** Самостоятельная работа за счет вариативной части. 

 

 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

заочная форма обучения 

 

Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

Раздел 1. Общие положения о праве социального обеспечения 

1.1. Понятие, предмет, 

метод, система пра-

ва социального 

обеспечения. 

Лекция 5 2 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

1.2. Понятие, предмет, 

метод, система пра-

ва социального 

обеспечения.  

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

1.3. Становление сис-

темы социального 

обеспечения Рос-

сии.** 

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

1.4. Выполнение теста. 

Выполнение рефе-

рата. 

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 2. Источники и принципы права социального обеспечения 

2.5. Понятие и виды 

источников права 

социального обес-

печения. Понятие и 

виды принципов 

Лекция 5 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

социального обес-

печения.  

2.6. Понятие и виды 

источников права 

социального обес-

печения. Выполне-

ние докладов по 

теме. 

Сам.  

работа 

5 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

2.7. Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Сам.  

работа 

5 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

2.8. Понятие и виды 

принципов права 

социального обес-

печения. 

Сам.  

работа 

5 8 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

2.9. Понятие и виды 

принципов права 

социального обес-

печения.  

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

2.10. Финансирование 

социального обес-

печения 

Сам.  

работа 

5 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

2.11. Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

2.12. Выполнение теста. 

Выполнение рефе-

рата. 

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4 

Раздел 3. Пенсии, пособия в праве социального обеспечения 

3.13. Понятие страховой 

пенсии. Виды стра-

ховых пенсий. 

Лекция 5 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.14. Понятие страховой 

пенсии. Виды стра-

ховых пенсий. Вы-

полнение докладов 

по теме. 

Практиче-

ские 

5 6 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.15. Выполнение теста. Сам.  

работа 

5 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

3.16. Страховая пенсия 

по старости.*  

 

Лекция 5 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

3.17. Страховая пенсия 

по старости. Дос-

рочные пенсии по 

старости.  

Сам.  

работа 

5 8 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.18. Досрочные пенсии 

по старости.** 

Сам.  

работа 

5 8 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.19. Решение задач по 

теме.** 

Сам. 

работа 

5 6 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

3.20. Страховая пенсия 

по инвалидности. 

Страховая пенсия 

по случаю потери 

кормильца 

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.21. Страховая пенсия 

по инвалидности. 

Страховая пенсия 

по случаю потери 

кормильца.  

Практиче-

ские 

5 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.22. Выполнение  

теста.** 

Сам.  

работа 

5 6 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Промежуточная аттестация 

в форме экзамена 

 5 4   

Итого за 5 семестр  5 126   

3.23. Понятие пособий 

по временной не-

трудоспособности. 

Понятие пособий 

по безработице. 

Понятие и виды 

государственных 

пособий гражда-

нам, имеющим де-

тей 

Сам.  

работа 

6 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.24. Понятие пособий 

по временной не-

трудоспособности. 

Понятие пособий 

по безработице. 

Понятие и виды 

государственных 

пособий гражданам 

имеющим детей. 

Сам.  

работа 

6 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

Устный опрос по 

теме. 

3.25. Интерактивная 

форма проведения 

в виде деловой иг-

ры. 

Практиче-

ские 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.26. Выполнение до-

машней работы по 

теме. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4 

3.27. Понятие пенсии за 

выслугу лет, усло-

вия. Отличие от 

страховой по ста-

рости. 

Сам.  

работа 

6 2 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.28. Понятие пенсии за 

выслугу лет, усло-

вия. Отличие от 

страховой по ста-

рости. Устный оп-

рос по теме. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.29. Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

3.30. Понятие и виды 

государственных 

пособий гражданам 

пострадавшим от 

радиационных и 

техногенных ката-

строф.  

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

3.31. Понятие и виды 

государственных 

пособий гражданам 

пострадавшим от 

радиационных и 

техногенных ката-

строф. Выполнение 

докладов по  

теме.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

3.32. Выполнение теста. Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

Раздел 4. Обязательное и добровольное медицинское страхование 

4.33. Понятие ОМС И 

ДМС.* 

Урок 6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

4.34. Понятие ОМС И 

ДМС. Устный оп-

рос по теме. 

Сам.  

работа 

6 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

4.35. Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 5. Социальное обслуживание 

5.36. Понятие и виды 

социального об-

служивания. 

Сам.  

работа 

6 

 

4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

5.37. Понятие и виды 

социального об-

служивания. Уст-

ный опрос по теме. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

5.38. Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 6. Социальные услуги. Медицинская помощь и лечение. 

6.39. Понятие и виды 

социальных услуг. 

Право на охрану 

здоровья. Система 

медицинской по-

мощи. Санаторно-

курортное лечение. 

Лекарственное ле-

чение. Виды меди-

цинской помощи. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

6.40. Понятие и виды 

социальных услуг. 

Право на охрану 

здоровья. Система 

медицинской по-

мощи. Санаторно-

курортное лечение. 

Лекарственное ле-

чение. Виды меди-

цинской помощи. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

Выполнение докла-

дов по теме. 

6.41. Выполнение  

теста.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 7. Социальная помощь инвалидам 

7.42. Понятие и виды 

социальной помо-

щи инвалидам. 

Сам.  

работа 

6 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.3, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

7.43. Интерактивная 

форма проведения 

в виде разбора кон-

кретных жизнен-

ных обстоятельств. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.3, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

7.44. Выполнение рефе-

рата.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 

1.3, ПК 1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 8. Социальная поддержка населения 

8.45. Общие положения 

о социальной под-

держке. Виды со-

циальной поддерж-

ки. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ПК 1.1, 

ПК 1.3, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

8.46. Общие положения 

о социальной под-

держке. Виды со-

циальной поддерж-

ки. Устный опрос 

по теме. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ПК 1.1, 

ПК 1.3, ПК 

1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

8.47. Выполнение до-

машней работы по 

теме.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 3, 

ОК 6, ОК 7, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 9. Назначение и перерасчет пенсий. Выплата и доставка пенсии. Приостановле-

ние и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление выплаты пенсии. 

9.48. Выплата и доставка 

пенсии. Выплата 

пенсии лицам, вы-

езжающим на по-

стоянное жительст-

во за пределы тер-

ритории Россий-

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 3, 

ОК 11, ОК 

12, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4 
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

ской Федерации. 

Перерасчет размера 

пенсии.  

9.49. Приостановление и 

возобновление вы-

платы пенсии. Пре-

кращение и восста-

новление выплаты 

пенсии.** 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 3, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

9.50. Выплата и доставка 

пенсии. Выплата 

пенсии лицам, вы-

езжающим на по-

стоянное жительст-

во за пределы тер-

ритории Россий-

ской Федерации. 

Перерасчет размера 

пенсии. Устный 

опрос по теме. Вы-

полнение докладов 

по теме. 

Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 3, 

ОК 11, ОК 

12, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

9.51. Решение задач.** Сам.  

работа 

6 4 ОК 1, ОК 3, 

ОК 11, ОК 

12, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4  

Раздел 10. Социальные льготы 

10.52. Понятие социаль-

ных льгот. Виды 

социальных льгот. 

Основные катего-

рии граждан, 

имеющих право на 

социальные льготы. 

Лекции 6 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.3, ПК 

1.5  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.4  

10.53. Понятие социаль-

ных льгот. Виды 

социальных льгот. 

Основные катего-

рии граждан, 

имеющих право на 

социальные льготы. 

Устный опрос по 

теме. 

Практиче-

ские 

6 2 ОК 1, ОК 9, 

ПК 1.3, ПК 

1.5  

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3  

10.54. Выполнение рефе-

рата. 

Сам.  

работа 

6 6 ОК 1, ОК 3, 

ОК 6, ОК 7, 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 
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Код 

заня-

тия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид 

занятия 

Се-

местр 

Часов Компетен-

ции 

Литерату-

ра 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Л2.4  

Раздел 11. Курсовая работа 

8. Тематика занятий: 

9. Выбор темы, назначение  и задачи, структура 

и объем, принципы разработки и оформле-

ния, примерное распределение  времени  на 

выполнение отдельных частей курсовой ра-

боты. Консультация по составлению раздела 

курсовой работы «введение», определение 

целей и задач курсовой работы, обоснование 

актуальности выбранной темы. 

10. Консультация по сбору, анализу и системати-

зации информации, рассматриваемой в кур-

совой работе. 

11. Консультация по структуре основной части 

курсовой работы. Составление структуры в 

соответствии с темой курсовой работы. Кон-

сультации по анализу, обобщению, система-

тизации собранной по теме  информации  

Консультации по разработке практической 

части курсовой работы. 

12. Консультация по составлению заключения и 

оформлению списка источников. 

Защита курсовой работы. 

6 6 ОК 1,3,4,5,6, 

7, 9,11,12, 

ПК 1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.3, 

Л2.4 

13. Промежуточная аттестация в форме 

экзамена 

6 4   

14. Итого за 6 семестр 6 126   

Итого 252 (вклю-

чая 80 ча-

сов вариа-

тивной час-

ти*) 

  

* Дополнительные (вариативные) дидактические единицы. 

** Самостоятельная работа за счет вариативной части. 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

очная форма обучения 

 

Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

Раздел 1. Введение в психологию. 

1.1. Психология как 

наука. Предмет, 

методы и отрасли 

психологии. 

Лекции 3 2 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1  

 Подготовка докла-

да, сообщения по 

теме: "Психология 

как наука. Пред-

мет, методы и от-

расли психологии" 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 2 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

1.2. Устный опрос по 

теме: "Психология 

как наука. Пред-

мет, методы и от-

расли психологии" 

Практиче-

ские 

3 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

1.3. Психология как 

наука о психиче-

ских процессах, 

состояниях и свой-

ствах. Сущность 

психических про-

цессов.  

Лекции 3 2 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

 Подготовка докла-

да, сообщения по 

теме: "Классифи-

кация психических 

явлений. Сущность 

психических про-

цессов". 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

1.4. Устный опрос по 

теме: "Классифи-

кация психических 

явлений. Сущность 

психических про-

цессов". 

Практиче-

ские 

3 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

Раздел 2. Основы психологии личности 

2.5. Соотношение по-

нятий личности, 

индивида и инди-

видуальности. 

Подходы к изуче-

Лекции 3 2 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

нию личности. 

2.6. Биологические 

предпосылки раз-

вития личности. 

Темперамент и 

характер. 

Лекции 3 2 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.7. Понятие девиант-

ного поведения. 

Виды и формы де-

виаций, их соци-

альные и социаль-

но-

психологические 

причины.* 

Лекции 3 2 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

 Подготовка к кол-

локвиуму. Само-

анализ особенно-

стей акцентуиро-

ванных черт ха-

рактера. Девиант-

ное поведение.* 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 8 ОК 3, ОК 4, ОК 

5, ОК 6  

Л1.1, Л2.1 

2.8. Коллоквиум по 

теме: "Основы 

психологии лично-

сти. Темперамент 

и характер".* 

Практиче-

ские 

3 8 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.9. Потребностно-

мотивационная с 

ценностно-

смысловая сферы 

личности. 

Лекции 3 2 ОК 1, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.10. Выполнение прак-

тического задания 

по теме: "Ценно-

стно-смысловая 

сфера личности" 

Практиче-

ские 

3 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

 Выполнение само-

диагностики соот-

ношения "ценно-

сти" и "доступно-

сти" по методике 

Е.Б. Фанталовой, 

написание эссе-

заключения 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

Раздел 3. Основы возрастной психологии и психологии развития. 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

3.11. Основы психоло-

гии развития. Под-

ходы к периодиза-

ции психического 

развития в зару-

бежной и отечест-

венной психоло-

гии.  

Лекции 3 2 ОК 1, ОК 3  Л1.1, Л2.1 

3.12. Составление и 

корректировка 

конспекта по теме: 

"Основы психоло-

гии развития".  

Практиче-

ские 

3 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

 Составление кон-

спекта по теме 

"Основы психоло-

гии развития" 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

3.13. Возрастно-

психологические 

особенности лиц 

различных возрас-

тных категорий.* 

Лекции 1 4 ОК 1, ОК 3, ОК 

6, ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1 

3.14. Ролевая игра по 

теме: "Возрастно-

психологические 

особенности лиц 

пожилого возрас-

та"*. 

Практиче-

ские 

3 4 ОК 1, ОК 3, ОК 

11, ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1 

 Сравнительный 

анализ возрастно-

психологических 

особенностей лиц 

различных возрас-

тных категорий*. 

Внеаудит. 

сам. работа 

3 8 ОК 1, ОК 3, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 

Консультации   2 ОК1, 3-7,9,11,12; 

ПК 1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1 

Тест Урок 3 2 ОК1, 3-7,9,11,12; 

ПК 1.1-1.6 

 

Итого за 3 семестр   80   

3.15. Коллоквиум по 

теме: Возрастно-

психологические 

особенности 

взрослых людей. 

Нормативные и 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 3, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

ненормативные 

личностные кризи-

сы. Психологиче-

ская характеристи-

ка личности.* 

Раздел 4. Основы социальной психологии. Общение в профессиональной деятельности в сфере 

права и организации социального обеспечения 

4.16. Основы социаль-

ной психологии. 

Социально-

психологический 

анализ общения. 

Лекции 4 2 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

4.17. Устный опрос по 

теме: "Основы со-

циальной психоло-

гии. Социально-

психологический 

анализ общения". 

Практиче-

ские 

4 2 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

 Подготовка докла-

да, сообщения по 

теме: "Основы со-

циальной психоло-

гии. Социально-

психологический 

анализ общения". 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 6 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

4.18. Психологическая 

характеристика 

малой группы, ее 

структура и при-

знаки. Динамиче-

ские процессы в 

малых группах. 

Лекции 4 2 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.19. Психологическая 

характеристика 

малой группы, ее 

структура и при-

знаки. Динамиче-

ские процессы в 

малых группах. 

Лекции 4 2 ОК 6, ОК 7, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 

4.20. Интерактивное 

занятие на тему: 

"Виды слушания" 

(выполнение прак-

тических упраж-

нений). 

Практиче-

ские 

4 2 ОК 6, ОК 11, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 

 Самоанализ и от- Внеаудит. 4 4 ОК 6, ОК 11, ПК Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

работка навыков 

слушания в мини-

группах. 

сам. работа 1.6  

4.21. Психологическая 

основа межлично-

стных взаимоот-

ношений в группе 

(коллективе). По-

нятие психологи-

ческого "климата" 

в группе (коллек-

тиве). 

Лекции 4 2 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.22. Авторитет лично-

сти как социально-

психологическое 

явление. Признаки 

авторитета. Фено-

мен лидерства. 

Лекции 4 2 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

 Подготовка к кол-

локвиуму по теме: 

"Психологическая 

характеристика 

малой группы" 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 6 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.23. Коллоквиум по 

теме: "Психологи-

ческая характери-

стика малой груп-

пы" 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.24. Общие социально-

психологические 

особенности про-

фессионального 

общения. Кон-

фликты в процессе 

делового взаимо-

действия. 

Лекции 4 2 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

Раздел 5. Особенности профессиональной деятельности в сфере права и организации социально-

го обеспечения. 

5.25. Факторы профес-

сиональной при-

годности. Профес-

сионально важные 

качества личности. 

Понятие "профес-

сиональные де-

формации лично-

сти".  

Лекции 4 2 ОК 1, ОК 6, ОК 

11, ОК 12  

Л1.1, Л2.1  
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

 Подготовка к 

групповой дискус-

сии*. 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 6 ОК 1, ОК 6, ОК 

11, ОК 12  

Л1.1, Л2.1 

5.26. Групповая дискус-

сия по теме: "Эти-

ческие основы 

профессиональной 

деятельности в 

сфере права и ор-

ганизации соци-

ального обеспече-

ния"*. 

Практиче-

ские 

4 4 ОК 1, ОК 6, ОК 

11, ОК 12  

Л1.1, Л2.1  

5.27. Процедура подго-

товки к публично-

му выступлению. 

Техники публич-

ного выступления. 

Психологические 

приёмы поддержа-

ния внимания 

слушателей в ходе 

публичной речи. 

Лекции 4 2 ОК 3, ОК 4, ОК 

5, ОК 6, ОК 11  

Л1.1, Л2.1  

 Подготовка к пуб-

личному выступ-

лению. 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 6 ОК 4, ОК 5, ОК 

6, ОК 11  

Л1.1, Л2.1  

5.28. Отработка навы-

ков публичного 

выступления. 

Практиче-

ские 

4 2 ОК 4, ОК 5, ОК 

6, ОК 11  

Л1.1, Л2.1  

Раздел 6. Социально-психологическая специфика работы с инвалидами и лицами пожи-

лого возраста 

6.29. Социальное обес-

печение граждан. 

Принципы соци-

ального обслужи-

вания в России. 

Понятия старости, 

старения и инва-

лидности. Психи-

ческие и психоло-

гические особен-

ности пожилых 

людей*.  

Лекции 4 4 ОК 1, ОК 9, ОК 

11, ПК 1.1-1.6  

Л1.1, Л2.1  

6.30. Групповая дискус-

сия «Социально - 

психологические 

адаптация и про-

блемы пожилых 

Практиче-

ские 

4 2 ОК 1, ОК 3, ОК 

6, ОК 11, ПК 

1.1-1.6  

Л1.1, Л2.1  
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

людей и лиц с ог-

раничениями здо-

ровья». 

 Подготовка к кол-

локвиуму. 

Внеаудит. 

сам. работа 

4 8 ОК1, 3-7,9,11,12; 

ПК 1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1  

6.31. Коллоквиум по 

теме: "Социально-

психологическая 

специфика работы 

с инвалидами и 

лицами пожилого 

возраста"*. 

Практиче-

ские 

4 6 ОК1, 3-7,9,11,12; 

ПК 1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1  

Консультации 4 4   

Итого за 4 семестр  86   

Итого 166 (вклю-

чая 60 часов 

вариатив-

ной части*) 

  

Учебная практика по ПМ.01 

Виды работ: 

1.Изучение содержания нормативных актов, регули-

рующих организацию и деятельность Пенсионного 

Фонда Российской Федерации (ПФР РФ) и социальной 

защиты населения (СЗН). 

2. Получение учащимися навыков работы с правовыми 

документами, а также навыков профессионального 

общения при обращении граждан в органы ПФР РФ и 

органы СЗН Российской Федерации. 

3. Ознакомление с деятельностью Пенсионного Фонда 

по рассмотрению и разрешению конкретных дел, свя-

занных с защитой прав граждан по социальному обес-

печению, а также с порядком делопроизводства. 

4. Формирование навыков и умений по работе с про-

граммами, используемыми при назначении пособий, 

компенсаций и других социальных выплат 

5. Применение практических навыков по ведению до-

кументооборота. 

6. Прием граждан по вопросам социального обеспече-

ния в соответствии с установленным графиком в орга-

нах ПФР РФ и СЗН РФ. 

72 ПК 1.1-1.6  

Производственная практика по ПМ.01 

Виды работ: 

1. Изучение содержания нормативных актов, регули-

рующих организацию и деятельность Пенсионного 

Фонда РФ и социальной защиты населения. 

2. Участие при проведении приема граждан по вопро-

108 ПК 1.1-1.6  
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

сам пенсионного обеспечения, социальной защиты и 

рассмотрении пакета документов, необходимых для 

назначения вы выплат и мер социальной поддержки. 

3. Выполнение поручений сотрудников ПФР и СЗН по 

осуществлению расчетов и установлению выплат с 

использованием информационно-компьютерных тех-

нологий. 

4. Оказание помощи сотрудникам ПФР и СЗН по фор-

мированию и хранению дел получателей выплат со-

гласно правилам и требованиям делопроизводства. 

5. Содействие сотрудникам ПФР и СЗН при проведении 

юридического консультирования по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты. 

 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

заочная форма обучения 

 

Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

Раздел 1. Введение в психологию. 

1.1. Психология как 

наука. Предмет, 

методы и отрасли 

психологии. 

Лекции 5 2 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1  

1.2. Подготовка докла-

да, сообщения по 

теме: "Психология 

как наука. Пред-

мет, методы и от-

расли психологии" 

Сам. работа 5 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

1.3. Устный опрос по 

теме: "Психология 

как наука. Пред-

мет, методы и от-

расли психологии" 

Практиче-

ские 

5 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

1.4. Психология как 

наука о психиче-

ских процессах, 

состояниях и свой-

ствах. Сущность 

психических про-

цессов.  

Лекции 5 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

1.5 Подготовка докла-

да, сообщения по 

Сам. работа 5 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

теме: "Классифи-

кация психических 

явлений. Сущность 

психических про-

цессов". 

1.6. Классификация 

психических явле-

ний. Сущность 

психических про-

цессов. 

Сам. работа 5 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

Раздел 2. Основы психологии личности 

2.7. Соотношение по-

нятий личности, 

индивида и инди-

видуальности. 

Подходы к изуче-

нию личности. 

Лекции 5 4 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.8. Биологические 

предпосылки раз-

вития личности. 

Темперамент и ха-

рактер. 

Сам. работа 5 6 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.9. Понятие девиант-

ного поведения. 

Виды и формы де-

виаций, их соци-

альные и социаль-

но-

психологические 

причины.* 

Сам. работа 5 6 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.10. Самоанализ осо-

бенностей акцен-

туированных черт 

характера. Деви-

антное поведение.* 

Сам. работа 5 8 ОК 3, ОК 4, ОК 

5, ОК 6  

Л1.1, Л2.1 

2.11. Основы психоло-

гии личности. 

Темперамент и ха-

рактер.* 

Сам. работа 5 8 ОК 3, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.12. Потребностно-

мотивационная с 

ценностно-

смысловая сферы 

личности. 

Сам. работа 5 2 ОК 1, ОК 6  Л1.1, Л2.1 

2.13. Выполнение прак- Сам. работа 5 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

тического задания 

по теме: "Ценност-

но-смысловая сфе-

ра личности" 

2.14. Выполнение само-

диагностики соот-

ношения "ценно-

сти" и "доступно-

сти" по методике 

Е.Б. Фанталовой, 

написание эссе-

заключения 

Сам. работа 5 4 ОК 1, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

Раздел 3. Основы возрастной психологии и психологии развития. 

3.15. Основы психоло-

гии развития. Под-

ходы к периодиза-

ции психического 

развития в зару-

бежной и отечест-

венной психоло-

гии.  

Сам. работа 5 6 ОК 1, ОК 3  Л1.1, Л2.1 

3.16. Составление и 

корректировка 

конспекта по теме: 

"Основы психоло-

гии развития".  

Сам. работа 5 2 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

3.17. Составление кон-

спекта по теме 

"Основы психоло-

гии развития" 

Сам. работа 5 4 ОК 3, ОК 4  Л1.1, Л2.1 

3.18. Возрастно-

психологические 

особенности лиц 

различных возрас-

тных категорий.* 

Сам. работа 5 4 ОК 1, ОК 3, ОК 

6, ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1 

3.19. Конспект по теме 

«Возрастно-

психологические 

особенности лиц 

пожилого возрас-

та"*. 

Сам. работа 5 4 ОК 1, ОК 3, ОК 

11, ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1 

3.20. Сравнительный 

анализ возрастно-

психологических 

особенностей лиц 

различных возрас-

Практиче-

ские 

5 6 ОК 1, ОК 3, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

тных категорий*. 

Промежуточная аттестация 

– домашняя контрольная 

работа 

Сам. работа 5 4 ОК1, 3-

7,9,11,12; ПК 

1.1-1.6 

 

Итого за 5 семестр   74   

3.21. Коллоквиум по 

теме: Возрастно-

психологические 

особенности 

взрослых людей. 

Нормативные и 

ненормативные 

личностные кризи-

сы. Психологиче-

ская характеристи-

ка личности.* 

Практиче-

ские 

6 4 ОК 1, ОК 3, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 

Раздел 4. Основы социальной психологии. Общение в профессиональной деятельности в сфере 

права и организации социального обеспечения 

4.22. Основы социаль-

ной психологии. 

Социально-

психологический 

анализ общения. 

Лекции 6 2 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

4.23. Основы социаль-

ной психологии. 

Социально-

психологический 

анализ общения. 

Сам. работа 6 2 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

4.24. Подготовка докла-

да, сообщения по 

теме: "Основы со-

циальной психоло-

гии. Социально-

психологический 

анализ общения". 

Сам. работа 6 6 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

4.25. Психологическая 

характеристика 

малой группы, ее 

структура и при-

знаки. Динамиче-

ские процессы в 

малых группах. 

Лекции 6 2 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.26. Психологическая 

характеристика 

малой группы, ее 

Лекции 6 2 ОК 6, ОК 7, ПК 

1.6  

Л1.1, Л2.1 
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

структура и при-

знаки. Динамиче-

ские процессы в 

малых группах. 

4.27. Интерактивное за-

нятие на тему: 

"Виды слушания" 

(выполнение прак-

тических упражне-

ний). 

Сам. работа 6 6 ОК 6, ОК 11, 

ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1 

4.28. Самоанализ и от-

работка навыков 

слушания в мини-

группах. 

Сам. работа 6 4 ОК 6, ОК 11, 

ПК 1.6  

Л1.1, Л2.1 

4.29. Психологическая 

основа межлично-

стных взаимоот-

ношений в группе 

(коллективе). По-

нятие психологи-

ческого "климата" 

в группе (коллек-

тиве). 

Сам. работа 6 6 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.30. Авторитет лично-

сти как социально-

психологическое 

явление. Признаки 

авторитета. Фено-

мен лидерства. 

Сам. работа 6 6 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.31. Психологическая 

характеристика 

малой группы. 

Сам. работа 6 6 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.32. Общие социально-

психологические 

особенности про-

фессионального 

общения. 

Сам. работа 6 4 ОК 6, ОК 7, ОК 

11  

Л1.1, Л2.1 

4.33. Конфликты в про-

цессе делового 

взаимодействия. 

Сам. работа 6 6 ОК 6, ОК 11  Л1.1, Л2.1 

Раздел 5. Особенности профессиональной деятельности в сфере права и организации социально-

го обеспечения. 

5.34. Факторы профес-

сиональной при-

годности. Профес-

сионально важные 

Сам. работа 6 6 ОК 1, ОК 6, ОК 

11, ОК 12  

Л1.1, Л2.1  
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

качества личности. 

Понятие "профес-

сиональные де-

формации лично-

сти"*.  

5.35. Конспект по теме: 

«Этические основы 

профессиональной 

деятельности в 

сфере права и ор-

ганизации соци-

ального обеспече-

ния"* 

Сам. работа 6 6 ОК 1, ОК 6, ОК 

11, ОК 12  

Л1.1, Л2.1 

5.36. Изучение этиче-

ских основ про-

фессиональной 

деятельности в 

сфере права и ор-

ганизации соци-

ального обеспече-

ния*. 

Сам. работа 6 4 ОК 1, ОК 6, ОК 

11, ОК 12  

Л1.1, Л2.1  

5.37. Процедура подго-

товки к публично-

му выступлению. 

Техники публич-

ного выступления.  

Сам. работа 6 2 ОК 3, ОК 4, ОК 

5, ОК 6, ОК 11  

Л1.1, Л2.1  

5.38. Психологические 

приёмы поддержа-

ния внимания слу-

шателей в ходе 

публичной речи. 

Сам. работа 6 4 ОК 4, ОК 5, ОК 

6, ОК 11  

Л1.1, Л2.1  

5.39. Отработка навыков 

публичного высту-

пления. 

Сам. работа 6 4 ОК 4, ОК 5, ОК 

6, ОК 11  

Л1.1, Л2.1  

Раздел 6. Социально-психологическая специфика работы с инвалидами и лицами пожи-

лого возраста 

6.40. Социальное обес-

печение граждан. 

Принципы соци-

ального обслужи-

вания в России. 

Понятия старости, 

старения и инва-

лидности.  

Сам. работа 6 4 ОК 1, ОК 9, ОК 

11, ПК 1.1-1.6  

Л1.1, Л2.1  

6.41. Психические и 

психологические 

Сам. работа 6 4 ОК 1, ОК 3, ОК 

6, ОК 11, ПК 

Л1.1, Л2.1  
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

особенности пожи-

лых людей*. 

 

1.1-1.6  

6.42 Социально - пси-

хологические 

адаптация и про-

блемы пожилых 

людей и лиц с ог-

раничениями здо-

ровья. 

Сам. работа 6 8 ОК1, 3-

7,9,11,12; ПК 

1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1  

6.43. Социально-

психологическая 

специфика работы 

с инвалидами и 

лицами пожилого 

возраста*. 

Сам. работа 6 6 ОК1, 3-

7,9,11,12; ПК 

1.1-1.6 

Л1.1, Л2.1  

Промежуточная аттестация - экзамен 6 4   

Итого за 4 семестр  92   

Итого 166 (вклю-

чая 60 часов 

вариатив-

ной части*) 

  

Учебная практика по ПМ.01 

Виды работ: 

1.Изучение содержания нормативных актов, регули-

рующих организацию и деятельность Пенсионного 

Фонда Российской Федерации (ПФР РФ) и социальной 

защиты населения (СЗН). 

2. Получение учащимися навыков работы с правовыми 

документами, а также навыков профессионального об-

щения при обращении граждан в органы ПФР РФ и ор-

ганы СЗН Российской Федерации. 

3. Ознакомление с деятельностью Пенсионного Фонда 

по рассмотрению и разрешению конкретных дел, свя-

занных с защитой прав граждан по социальному обес-

печению, а также с порядком делопроизводства. 

4. Формирование навыков и умений по работе с про-

граммами, используемыми при назначении пособий, 

компенсаций и других социальных выплат 

5. Применение практических навыков по ведению до-

кументооборота. 

6. Прием граждан по вопросам социального обеспече-

ния в соответствии с установленным графиком в орга-

нах ПФР РФ и СЗН РФ. 

72 ПК 1.1-1.6  

Производственная практика по ПМ.01 

Виды работ: 

108 ПК 1.1-1.6  
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Код 

заня-

тия 

Наименование раз-

делов и тем 

Вид занятия Се-

местр 

Часов Компетенции Литерату-

ра 

1. Изучение содержания нормативных актов, регули-

рующих организацию и деятельность Пенсионного 

Фонда РФ и социальной защиты населения. 

2. Участие при проведении приема граждан по вопро-

сам пенсионного обеспечения, социальной защиты и 

рассмотрении пакета документов, необходимых для на-

значения вы выплат и мер социальной поддержки. 

3. Выполнение поручений сотрудников ПФР и СЗН по 

осуществлению расчетов и установлению выплат с ис-

пользованием информационно-компьютерных техноло-

гий. 

4. Оказание помощи сотрудникам ПФР и СЗН по фор-

мированию и хранению дел получателей выплат со-

гласно правилам и требованиям делопроизводства. 

5. Содействие сотрудникам ПФР и СЗН при проведении 

юридического консультирования по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

4. Условия реализации рабочей программы  

профессионального модуля 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение  

Кабинет Назначение Оборудование 

права социаль-

ного обеспече-

ния 

 

для проведения занятий всех ви-

дов, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной атте-

стации 

Учебная мебель для обучающихся; ра-

бочее место преподавателя; доска; пер-

сональный компьютер  с доступом в 

информационно-

телекоммуникационную сеть Интер-

нет; раздаточные дидактические мате-

риалы. 

электронный читальный зал с 

доступом к электронным ресур-

сам - помещение для самостоя-

тельной работы 

Учебная мебель для обучающихся; 

компьютеры с подключением к ин-

формационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в элек-

тронную информационно-

образовательную среду 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

4.2.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательст-

во, год 

Эл. адрес 

Л1.

1 

Мачуль-

ская Е.Е. 

Право социально-

го обеспечения : 

учебник для 

среднего профес-

сионального об-

разования / 4-е 

изд., перераб. и 

доп. 

М.: Изда-

тельство 

Юрайт, 

2021. - 449 с. 

https://urait.ru/bcode/469995  

4.2.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательст-

во, год 

Эл. адрес 

Л2.

1 

Григорьев 

И.В.    

Право социально-

го обеспечения : 

учебник и прак-

тикум для сред-

него профессио-

нального образо-

вания / 6-е изд., 

перераб. и доп. 

М.: Изда-

тельство 

Юрайт, 

2021. - 426 с. 

https://urait.ru/bcode/471384  

Л2.

2 

Афтахова 

А.В.    

Право социально-

го обеспечения. 

Практикум : 

учебное пособие 

для среднего 

профессиональ-

ного образова-

ния / 2-е изд., пе-

рераб. и доп. 

М.: Изда-

тельство 

Юрайт, 

2021. - 441 с.  

https://urait.ru/bcode/471384  

Л2.

3 

Комкова 

Г.Н.   

Право социально-

го обеспечения. 

Практикум : 

учебное пособие 

для среднего 

профессиональ-

ного образования. 

М.: Изда-

тельство 

Юрайт, 

2021. - 188 с. 

https://urait.ru/bcode/475262  

Л2.

4 

Карпова 

А.В. 

Право социально-

го обеспечения : 

учебное пособие 

(Среднее профес-

М.: ИНФРА-

М, 2021. - 

175 с. 

https://znanium.com/catalog/product/122

5047 

 

https://urait.ru/bcode/469995
https://urait.ru/bcode/471384
https://urait.ru/bcode/471384
https://urait.ru/bcode/475262
https://znanium.com/catalog/product/1225047
https://znanium.com/catalog/product/1225047
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сиональное обра-

зование). 

4.2.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 Название Эл. адрес 

Э1 Образовательная платформа 

«Юрайт» 

https://urait.ru 

Э2 Электронная библиотечная 

система Znanium 

https://znanium.com 

 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

4.2.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, 

год 

Эл. адрес 

Л1.1 Сережко, 

Т. А.   

Психология социаль-

но-правовой деятель-

ности : учебник и 

практикум для средне-

го профессионального 

образования / 

Т. А. Сережко, 

Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева.  

Москва : Из-

дательство 

Юрайт, 

2021. — 

282 с. — 

(Профессио-

нальное обра-

зование).  

Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471310 

 

4.2.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, 

год 

Эл. адрес 

Л2.1 Шульга, 

А. А.   

Социально-правовая и 

законодательная осно-

вы социальной работы 

с семьей и детьми: ор-

ганизация защиты де-

тей : учебное пособие 

для среднего профес-

сионального образова-

ния / А. А. Шульга. — 

2-е изд., перераб. и 

доп.  

Москва : Из-

дательство 

Юрайт, 

2021. — 

192 с. — 

(Профессио-

нальное обра-

зование). 

Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475157 

 

4.2.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 Название Эл. адрес 

Э1 Образовательная платформа 

«Юрайт» 

https://urait.ru 

https://urait.ru/bcode/471310
https://urait.ru/bcode/475157
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Э2 Электронная библиотечная система 

Znanium 

https://znanium.com 

 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (ви-

да профессиональной деятельности) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позво-

лять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Код и наименование профес-

сиональных компетенций, 

формируемых в рамках модуля 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. 

Осуществлять профес-

сиональное толкование норма-

тивных правовых  актов для реа-

лизации  

прав граждан в сфере 

 пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

- полнота и точность определения 

предмета и метода права социального 

обеспечения как отрасли права;  

-полнота и точность определения пра-

воотношений, регулируемых правом 

социального обеспечения;  

- полнота и точность определение моде-

ли современной пенсионной системы 

Российской Федерации;  

-полнота и точность определения фор-

мирование финансовых ресурсов сис-

темы социального обеспечения 

Текущий контроль: 

экспертное наблюде-

ние и оценка в процес-

се выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 
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ПК 1.2. 

Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

- правильность определения ор-

ганизации работы органов социальной 

защиты населения;  

- правильность определения ор-

ганизации работы органов пен-

сионного обеспечения;  

- правильность определения организа-

ции работы органов, осуществляющих 

обеспечение граждан пособиями по 

обязательному социальному страхова-

нию; 

 - правильность определения организа-

ции работы органов, осуществляющих 

медицинскую помощь гражданам 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюде-

ние и оценка выполне-

ния:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по самостоя-

тельной работе; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной и производст-

венной практикам 

 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддерж-

ки отдельным категориям граж-

дан, нуждающимся в социальной 

защите 

- правильность и точность расчета стра-

хового стажа;  

- правильность и точность определения 

круга лиц имеющих право на назначе-

ние пенсий  и расчет пенсий;  

- правильность и точность определения 

круга лиц имеющих право на государ-

ственное пенсионное обеспечение;  

- правильность и точность расчета по-

собий по государственному социально-

му страхованию;  

- правильность и точность в определе-

нии круга лиц, имеющих право на пре-

доставление медицинской помощи и 

социального обслуживания 

Текущий контроль: 

экспертное наблюде-

ние и оценка в процес-

се выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 
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ПК 1.4. 

Осуществлять  установление 

(назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректи-

ровку пенсий, назначение посо-

бий, компенсаций и других со-

циальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии 

- правильность и точность индексиро-

вания пенсий; 

- правильность и точность перерасче-

та государственных пособий гражда-

нам;  

- правильность определения сроков вы-

платы и перерасчета пособия по безра-

ботице  

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюде-

ние и оценка выполне-

ния:  

- практических  заня-

тий; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 

 

ПК 1.5. 

Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пен-

сий, пособий и других социаль-

ных выплат 

- правильность формирования дела для 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- правильность хранения дела для  полу-

чателей пенсий, пособий и других со-

циальных выплат 

 

Текущий контроль: 

экспертное наблюде-

ние и оценка в процес-

се выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 

 

ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты 

- правильность обращения за защитой 

нарушенного права в области пенсион-

ного обеспече ния и социальной защиты 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюде-

ние и оценка выполне-

ния:  

-  практических  заня-

тий; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 
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Код и наименование общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Основна Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. 

Понимать сущность и социаль-

ную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней ус-

тойчивый интерес 

- ясность определения роли своей бу-

дущей профессии в обществе, роли 

знаний и умений по МДК 01.01, МДК 

01.02 в профессиональной деятельно-

сти;  

- результативность участия в профес-

сиональных конкурсах, конференциях, 

проектах, олимпиадах;  

- своевременность заключения догово-

ра  о дальнейшем трудоустройстве 

Текущий контроль: 

оценка рефератов, док-

ладов, устных, пись-

менных опросов, зада-

ний. 

Экспертное наблюде-

ние и оценка в процес-

се выполнения: 

-  заданий на практиче-

ских занятиях; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практике; 

- заданий для самостоя-

тельной работы 

 

 

ОК 2. 

Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество 

- умение быстро и правильно находить 

ответы при решении профессиональ-

ных задач 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 
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ОК 3. 

Принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответствен ность 

- адекватность оценки возможного рис-

ка при решении нестандартных про-

фессиональных задач в области обеспе-

чения и реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты;  

- рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты;  

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач 

Текущий контроль: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 

 

 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и исполь-

зование информации, необходи-

мой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, 

профессионального и личностно-

го развития 

- точность и скорость поиска и исполь-

зования необходимой для решения 

профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития ин-

формации;  

- полнота использования различных 

источников, включая электронные, при 

выполнении самостоятельной работы 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по самостоя-

тельной работе; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной и производст-

венной практикам 

 

ОК 5. 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятель ности 

- составление перечня официальных 

сайтов нормативно-правовой базы в 

области права  и организации социаль-

ного обеспечения на федеральном, ре-

гиональном, местном уровнях 

Текущий контроль: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 
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ОК 6. 

Работать в коллективе и  коман-

де, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потреби- 

телями 

- полнота соблюдения этических норм 

и правил взаимодействия с коллегами, 

руководством, потребителями;  

- полнота владения приемами ведения 

дискуссии, диспута, диалога, монолога;  

- результативность взаимодействия с 

участниками профессиональной  дея-

тельности 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по самостоя-

тельной работе; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной и производст-

венной практикам 

 

ОК 7. 

Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения 

заданий 

- умение ощущать свою ответствен-

ность за работу в коллективе, берать на 

себя ответственность за результат вы-

полнения общих заданий; 

- самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы. 

Текущий контроль: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно определять за-

дачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квали-

фикации 

- готовность осознанно ставить задачи 

профессионального и личностного раз-

вития, способность их решать  в целях 

повышения профессиональной квали-

фикации; 

- готовность систематически занимает-

ся самообразованием,  

- готовность осознанно планировать и 

осуществлять повышение квалифика-

ции 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по самостоя-

тельной работе; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной и производст-

венной практикам 

 

ОК 9. 

Ориентироваться в условиях по-

стоянного изменения правовой 

базы 

- готовность использовать новые от-

раслевые технологии в области пенси-

онного обеспечения и социальной за-

щиты; 

- анализ действующего законодатель-

ства в области пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

Текущий контроль: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 
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самостоятельной 

работе 

 

 

ОК 10. 

Соблюдать основы здорового об-

раза жизни, требования охраны 

труда 

- умение использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для ук-

репления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по самостоя-

тельной работе; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной и производст-

венной практикам 

 

ОК 11. 

Соблюдать деловой этикет, куль-

туру и психологические основы 

общения, нормы и правила по-

ведения. 

- умение соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведе-

ния; 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, другими сотрудни-

ками учреждения в ходе прохождения 

практики 

Текущий контроль: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения: 

- практических зада-

ний; 

- заданий по учебной и 

производственной 

практикам; 

- заданий по 

самостоятельной 

работе 

 

 

ОК 12. 

Проявлять нетерпимость к кор-

рупционному поведению. 

- демонстрация нетерпимости к корруп-

ционному поведению. 

Промежуточная атте-

стация: 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения:  

- практических зада-

ний; 

- заданий по самостоя-

тельной работе; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной и производст-

венной практикам 
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6. Лист регистрации введения в действие и внесения изменений 
 

Учебный 

год 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

 

2021/2022 

учебный 

год 

 

 

 

 

П.4.2 Информационное обеспечение обучения. 
Обновлен перечень учебных изданий.  

Протокол заседания 

ПЦК № 1  

от  

«01» сентября 2021г. 
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