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1. Цели и задачи учебной дисциплины 
Цельюданной учебной дисциплиныявляется формирование в процессе изу-

чения знаний в области документирования хозяйственных операций и ведения 
бухгалтерского учета источников формирования имущества организации. 

Задачамидисциплины являютсяформирование в процессе изучения пони-
мания методики отражения на счетах бухгалтерского учета источников формиро-
вания имущества организации; документирование хозяйственных операций, свя-
занных с их формированием. 

 
2. Место учебнойдисциплины в структуре программы подготовки спе-

циалистовсреднего звена 
Дисциплина «Практические основы бухгалтерского учета источников фор-

мирования имущества организации» относится к профессиональномумодулюос-
новной профессиональнойобразовательной программы среднего профессиональ-
ного образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Дисциплина основывается на знаниях, полученных при освоении дисци-
плин «Основы бухгалтерского учета», «Практические основы бухгалтерского уче-
та имущества организации». 

Указанные связи и содержание дисциплины «Практические основы бухгал-
терского учета источников формирования имущества организации» дают обуча-
ющемуся системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в соответ-
ствии с Федеральным государственным образовательным стандартомсреднего 
профессионального образования, что обеспечивает соответствующий теоретиче-
ский уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей дея-
тельности бухгалтера. 

В процессе освоения дисциплины, обучающиеся должны усвоить основные 
принципыдокументального отражения и бухгалтерского учета источников фор-
мирования имущества организации. 

 
3. Результаты освоения учебной дисциплины, соотнесенные с результа-

тами освоения образовательной программы 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по основ-
нымвидам деятельности; 
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 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 
знать: 

 учет труда и заработной платы: 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли: 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов. 
 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной-

дисциплины: 
а) профессиональные (ПК): 

 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы (ПК 1.1) 

 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации (ПК 1.2) 

 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-
менты (ПК 1.3) 

 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета (ПК 1.4) 

 
4. Структура и примерное содержание учебной дисциплины 
 
4.1 Количество часов на освоение учебной дисциплины 
Суммарный объем учебной нагрузки обучающегося 152 часов, в т.ч: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 104часа; 
- самостоятельной работы обучающегося48часов. 
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4.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем  часов 

Всего 
По семестрам 

4 сем. 5 сем. 
Очная форма обучения 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося (всего). 152 81 71 
       Обязательные аудиторные занятия (всего) в т.ч. 104 56 48 
            теоретическое обучение 54 38 16 
            практические занятия 50 18 32 
            курсовая работа - - - 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) в т. ч. 48 25 23 
            над курсовой работой - - - 
            над рефератом 20 10 10 
            над контрольной работой в форме теста 28 15 13 
Промежуточная аттестация в форме дифф. зачета 2 - 2 

Заочная форма обучения 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося (всего). 152 - 152 
       Обязательные аудиторные занятия (всего) в т.ч. 24 - 24 
теоретическое обучение/ обзорные, установочные занятия 10 - 10 
практические занятия 14 - 14 
            курсовая работа - - - 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) в т. ч. 128 - 128 
            над курсовой работой    
над рефератом 50 - 50 
над контрольной работой в форме теста 78 - 78 
Промежуточная аттестация в форме дифф. зачета 2 - 2 

 
4.3Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины: 

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела / темы  

Содержание учебного материала 
Уровень 
освоения*

Лекции 
1 Учет расчетов с 

персоналом по 
оплате труда 

Учет труда и заработной платы: 
Учет труда и его оплаты; 
Учет удержаний из заработной платы работников; 

1 

2 

Учет финансовых 
результатов 

Учет финансовых результатов и использования прибыли: 
Учет финансовых результатов по обычным видам деятель-
ности; 
Учет финансовых результатов по прочим видам деятельно-
сти; 

1 

3 
Учет собственных 
средств организа-
ции 

Учет собственного капитала: 
Учет уставного капитала; 
Учет резервного капитала и целевого финансирования; 
Учет нераспределенной прибыли; 

1 

4 Учет кредитов, 
займов и целевого 
финансирования 

Учет кредитов и займов; 
Учет целевого финансирования и поступлений 

1 

Практические/ семинарские занятия 
1 Учет расчетов с 

персоналом по 
Учет труда и заработной платы: 
Учет труда и его оплаты; 

2, 3 
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оплате труда Учет удержаний из заработной платы работников; 
2 

Учет финансовых 
результатов 

Учет финансовых результатов и использования прибыли: 
Учет финансовых результатов по обычным видам деятель-
ности; 
Учет финансовых результатов по прочим видам деятельно-
сти; 

2, 3 

3 
Учет собственных 
средств организа-
ции 

Учет собственного капитала: 
Учет уставного капитала; 
Учет резервного капитала и целевого финансирования; 
Учет нераспределенной прибыли; 

2, 3 

4 Учет кредитов, 
займов и целевого 
финансирования 

Учет кредитов и займов; 
Учет целевого финансирования и поступлений 

2, 3 

 
*Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов); 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руко-

водством); 
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач). 
При этом первый и второй уровень соответствует пороговому уровню сформированно-

сти компетенций, а третий – продвинутому. 
 
4.4Видысамостоятельной работы: 

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела / темы дисци-

плины 

Вид и содержание  
самостоятельной работы 

Форма контроля 

1 
Учет расчетов с пер-
соналом по оплате 
труда 

Подготовка по теме к вопросам 
на семинарском занятии. 
Подготовка к решениям тесто-
вых заданий. 

Опрос на практическом заня-
тии. Контрольная работа в 
форме тестов. 

2 
Учет финансовых 
результатов 

Подготовка по теме к вопросам 
на семинарском занятии. 
Подготовка к решениям тесто-
вых заданий. 

Опрос на практическом заня-
тии. Контрольная работа в 
форме тестов. 

3 
Учет собственных 
средств организации 

Подготовка по теме к вопросам 
на семинарском занятии. 
Подготовка к решениям тесто-
вых заданий. 

Опрос на практическом заня-
тии. Контрольная работа в 
форме тестов. 

4 
Учет кредитов, зай-
мов и целевого фи-
нансирования 

Подготовка по теме к вопросам 
на семинарском занятии. 
Подготовка к решениям тесто-
вых заданий. 

Опрос на практическом заня-
тии. 
Контрольная работа в форме 
тестов. 
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4.5 Разделы дисциплины и виды занятий: 

№ 
п/
п 

Наименование раздела / темы дис-
циплины 

Виды занятий (часов) 
Теоретиче-
ское обу-
чение 

Практи-
ческие 

Лабора-
торные 

Самосто-
ятельная 
работа 

Всего 

Очная форма обучения 

1 
Учет расчетов с персоналом по 
оплате труда 

15 14 - 9 38 

2 Учет финансовых результатов 13 12 - 13 38 

3 
Учет собственных средств органи-
зации 

13 12 - 13 38 

4 
Учет кредитов, займов и целевого 
финансирования 

13 12 - 13 38 

 Итого: 54 50 - 48 152 
Заочная форма обучения 

1 
Учет расчетов с персоналом по 
оплате труда 

4 4 - 30 38 

2 Учет финансовых результатов 2 3 - 33 38 

3 
Учет собственных средств органи-
зации 

2 4 - 32 38 

4 
Учет кредитов, займов и целевого 
финансирования 

2 3 - 33 38 

 Итого: 10 14 - 128 152 
 

5. Информационное обеспечение обучения 
 

1. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. Федо-
рова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 
512 с http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478840 

2. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. - 3-e изд., пере-
раб. и доп. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 320 
с.http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=412023 

3. Хвостик, Т.В. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету: Учебное 
пособие / Т.В Хвостик. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ 
ИНФРА-М, 2016. - 168 с.- Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=546295 

4. Богаченко В. М.    Бухгалтерский учет. Практикум (СПО) : практикум / В. 
М. Богаченко. - Ростов н/Д : Феникс, 2015. - 398 с." 

5. Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие / Ю.Н. Самохвалова. - 5-e 
изд., испр. и доп. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 232 с. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=432375 

6. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 
имущества организации МДК.02.01: методические указания для обучаю-
щихся к практическим занятиям и самостоятельной работе (лабораторный 
практикум)   по  специальности    38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет 
( по отраслям)/ Сост. В.В. Стрыгина. - Воронеж: АОНО ВО «ИММиФ», 
2015. - 16 с. 
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Мы также рекомендуем регулярно посещать сайт дистанционного обучения эко-
номическим специальностям для того, чтобы поддерживать актуальность знаний 
на высоком уровне. Сайт является бесплатным и аттестован-
ным(www.businesslearning.ru). 
 

6. Условия реализации учебной дисциплины 
 
Требования к минимальному материально-техническомуобеспечению  
Теоретическое обучение и практические занятия проводится в аудиториях, 

оснащенных мультимедийным оборудованием, позволяющим проводить презен-
тации, разработанные с помощью пакета прикладных программ MSPowerPoint, 
использовать наглядные, иллюстрационные материалы. Компьютерное тестиро-
вание проводится на базе стандартного компьютерного класса с использованием 
единой тестирующей оболочки. 

Оборудование учебного кабинета:  
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплекты учебно-методических инаглядных пособий; 
- калькуляторы; 
- персональные компьютеры. 
Технические средства обучения: 
-интерактивная доска; 
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением. 

 
7. Контроль иоценка освоения учебной дисциплины 
 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения освоенных умений и 
знаний приводятся в фонде оценочных средств. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. 
 


