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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ

Для выпускников Колледжа государственная итоговая аттестация в соответствии с
ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты
дипломной работы.

1.1. Структура оценочных материалов 
Оценочные  материалы  для  проведения  демонстрационного  экзамена  профильного

уровня  включают  в  себя  комплект(ы)  оценочной  документации,  варианты  заданий  и
критерии оценивания. 

1.2. Структура комплекта оценочной документации 
Комплект  оценочной  документации  (далее  –  КОД)  должен  включать  в  себя

следующие разделы:
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.
2. Перечень  оборудования  и  оснащения,  расходных  материалов,  средств  

обучения и воспитания.
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.
4. Требования к составу экспертных групп.
5. Инструкции по технике безопасности.
6. Образец задания.

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО

УРОВНЯ

2.1. Организационные требования1:

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием
КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА.

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия
для  обеспечения  заданиями  во  время  демонстрационного  экзамена  выпускников,  членов
ГЭК, членов экспертной группы.

4. Демонстрационный  экзамен  проводится  в  ЦПДЭ,  представляющем  собой
площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

5. ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной  организации,  
а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

6. Выпускники  проходят  демонстрационный  экзамен  в  ЦПДЭ  в  составе
экзаменационных групп.

7. Образовательная  организация  знакомит  с  планом  проведения
демонстрационного  экзамена  выпускников,  сдающих  демонстрационный  экзамен,  и  лиц,

1 Отдельные  положения  Порядка  проведения  государственной итоговой аттестации по  программам
СПО, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800.
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обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять)
рабочих дней до даты проведения экзамена.

8. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,  предоставляемых  
для  проведения  демонстрационного  экзамена,  должны  обеспечивать  проведение
демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов
экспертной  группы,  выпускников,  а  также  технического  эксперта,  назначаемого
организацией,  на  территории  которой  расположен  ЦПДЭ,  ответственного  за  соблюдение
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

10. Главным  экспертом  осуществляется  осмотр  ЦПДЭ,  распределение
обязанностей  между  членами  экспертной  группы  по  оценке  выполнения  заданий
демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с
использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между
членами  экспертной  группы  и  распределения  рабочих  мест  между  выпускниками
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.

11. Выпускники  знакомятся  со  своими  рабочими  местами  под  руководством
главного  эксперта,  также  повторно  знакомятся  с  планом  проведения  демонстрационного
экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

12. Допуск  выпускников  в  ЦПДЭ  осуществляется  главным  экспертом  на
основании документов, удостоверяющих личность.

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день  
до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  
в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

2.2. Содержание КОД
Компетенции, включаемые в содержание КОД

Код и наименование 
вида деятельности

Код и наименование 
профессионального модуля, 

в рамках которого
осваивается ВД

Перечень оцениваемых 
ПК 

В соответствии с ФГОС СПО
ВД.01 Финансово-
экономическое планирование в 
секторе государственного и 
муниципального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

ПМ.01 Финансово-
экономическое планирование в 
секторе государственного и 
муниципального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

ПК 1.1 Рассчитывать 
показатели проектов бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации;
ПК 1.2. Обеспечивать 
исполнение бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации;
ПК 1.3. Осуществлять контроль
за совершением операций со 
средствами бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации;
технологии социальной работы.
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ПК 1.4. Составлять плановые 
документы государственных и 
муниципальных учреждений и 
обоснования к ним;
ПК 1.5. Обеспечивать 
финансово-экономическое 
сопровождение деятельности 
по осуществлению закупок для 
государственных и 
муниципальных нужд.

ВД.02 Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации

ПМ. 02 Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации

ПК 2.1. Определять налоговую 
базу, суммы налогов, сборов, 
страховых взносов, сроки их 
уплаты и сроки представления 
налоговых деклараций и 
расчетов;
ПК 2.2. Обеспечивать 
своевременное и полное 
выполнение обязательств по 
уплате налогов, сборов и 
других обязательных платежей 
в бюджеты бюджетной 
системы Российской 
Федерации;
ПК 2.3. Осуществлять 
налоговый контроль, в том 
числе в форме налогового 
мониторинга.

ВД.03 Участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций

ПМ. 03 Участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций

ПК 3.1. Планировать и 
осуществлять мероприятия по 
управлению финансовыми 
ресурсами организации;
ПК 3.2. Составлять финансовые
планы организации;
ПК 3.3. Оценивать 
эффективность финансово-
хозяйственной деятельности 
организации, планировать и 
осуществлять мероприятия по 
ее повышению;
ПК 3.4. Обеспечивать 
осуществление финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и 
местного самоуправления;
ПК 3.5. Обеспечивать 
финансово-экономическое 
сопровождение деятельности 
по осуществлению закупок для 
корпоративных нужд.
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ВД.04 Участие в организации и
осуществлении финансового 
контроля

ПМ.04 Участие в организации 
и осуществлении финансового 
контроля

ПК 4.1. Разрабатывать план и 
программу проведения 
контрольных мероприятий, 
оформлять результаты 
проведенных контрольных 
мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению 
недостатков и рисков, 
оценивать эффективность 
контрольных процедур;
ПК 4.2. Осуществлять 
предварительный, текущий и 
последующий контроль 
хозяйственной деятельности 
объектов финансового 
контроля;
ПК 4.3. Участвовать в ревизии 
финансово-хозяйственной 
деятельности объекта 
финансового контроля;
ПК 4.4. Обеспечивать 
соблюдение требований 
законодательства в сфере 
закупок для государственных и 
муниципальных нужд.

2.3.  Требования к оцениванию

Максимально возможное количество баллов 80

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена 
из стобалльной шкалы в пятибалльную

Оценка
 (пятибалльная шкала)

«2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах
(стобалльная шкала)

0,00 – 
19,99

20,00 – 
39,99

40,00 –
69,99

70,00 –
100,00

2.4.  Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов

Для  выпускников  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья
и  выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  в  КОД  учитываются  условия,
позволяющие  проводить  демонстрационный  экзамен  профильного  уровня  с  учетом
особенностей и возможностей такой категории лиц.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Программа  организации  проведения  защиты  дипломной  работы
как  формы  ГИА  включает  общие  положения,  примерную  тематику,  структуру  
и содержание дипломной работы (проекта), порядок оценки результатов дипломной работы
(проекта).

3.1. Общие положения 
Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника

по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности  выпускника  
к  самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломная  работа  предполагает
самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень
знаний  выпускника  в  рамках  выбранной  темы,  а  также  сформированность  его
профессиональных умений и навыков.

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. Выпускнику
предоставляется  право  выбора  темы  дипломной  работы,  
в  том  числе  предложения  своей  темы  с  необходимым  обоснованием  целесообразности  
ее  разработки  для  практического  применения.  Тема  дипломной  работы  должна
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих 
в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для  подготовки  дипломной  работы  выпускнику  назначается  руководитель  
и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление  за  выпускниками  тем  дипломных работ,  назначение  руководителей  и
консультантов осуществляется приказом образовательной организации.

3.2. Примерная тематика дипломных работ (проектов) по специальности.

1. ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 
муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

2. Анализ бюджетной устойчивости субъектов и муниципальных образований РФ.
3. Механизм разграничения и распределения доходов между бюджетами разных уровней в
Российской Федерации: пути его совершенствования.
4. Финансовые ресурсы муниципального образования: проблемы их формирования и 
эффективного использования.
5. Налоговые и неналоговые доходы регионального бюджета: проблемы формирования и 
пути их решения (на примере бюджета (ов) …).
6. Налоговые и неналоговые доходы как источник формирования доходов местного 
бюджета: проблемы формирования и пути их решения (на примере бюджета (ов) …).
7. Система финансирования бюджетных учреждений в Российской Федерации: проблемы 
и пути их решения.
8. Система финансирования автономных учреждений в Российской Федерации: 
проблемы и пути их решения.
9. Система финансирования казенных учреждений в Российской Федерации: проблемы и 
пути их решения.
10. Финансирование деятельности учреждений здравоохранения на современном этапе.
11. Планирование расходов и особенности финансирования учреждений в сфере … 
(например, образования, культуры, спорта, социальной политики)
12. Косвенные налоги как источник формирования доходной части бюджетов различных 
уровней.
13. Прямые налоги как источник формирования доходной части бюджетов различных 
уровней.
12. Состав и структура доходов федерального бюджета в Российской Федерации.
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13. Состав и структура расходов федерального бюджета в Российской Федерации.
14. Социальные расходы федерального бюджета и их значение для социально- 
экономического развития страны.
15. Использование программно-целевого метода при планировании расходов бюджета.

1. ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 
1. Налог на добавленную стоимость: механизм исчисления, уплаты и направления 
оптимизации (на примере налогоплательщика.)
2. Специальные режимы налогообложения и практика их применения субъектами малого 
предпринимательства.
3. Упрощенная система налогообложения: проблемы применения, направления 
оптимизации (на примере налогоплательщика).
4. Налогообложение доходов физических лиц.
5. Налоговые платежи организации и пути их оптимизации (на примере 
налогоплательщика).
6. Оптимизация налогообложения малого бизнеса на примере применения единого налога 
на вмененный доход (на примере конкретной организации).
7. Практика исчисления и уплаты налога на прибыль в организации (на примере 
конкретной организации).

8. Пути совершенствования расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами (на 
примере конкретной организации или предприятия).
9. Анализ и оценка налоговой нагрузки налогоплательщика: теоретические и 
практические аспекты

1. ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций и осуществление
финансовых операций

1. Анализ финансовых показателей деятельности коммерческой организации.
2. Собственные ресурсы предприятия и анализ эффективности их использования.
3. Методы анализа финансового состояния организации.
4. Оценка финансового состояния предприятия как элемент планирования его 
деятельности.
5. Финансовое управление дебиторской (или кредиторской) задолженностью 
коммерческой организации.
6. Анализ прибыли и рентабельности предприятия и разработка мероприятий по их 
повышению.
7. Управление платежеспособностью и ликвидностью предприятия.
8. Система управления деловой активностью предприятия: проблемы и пути их решения.
9. Методики анализа финансовой устойчивости предприятия.
10. Несостоятельность (банкротство) юридического лица: выявление и оценка.
11. Основные направления совершенствования безналичных расчетов в России.
12. Анализ кредитов, займов и контроль за их использованием в коммерческой 
организации.
13. Анализ и оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности 
организации.
14. Оборотный капитал коммерческой организации и анализ эффективности его 
использования.
15. Направления оптимизации запасов и затрат на предприятии.
16. Современный банковский сектор РФ: проблемы и перспективы развития.
17. Страховой рынок РФ: проблемы и перспективы развития.

3. ПМ.04 Участие в организации и осуществлении финансового контроля 
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1. Мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

2. Мониторинг реализации целевых программ в РФ.
3. Особенности налогового администрирования и эффективность налогового контроля в 
РФ.
4. Организационно-правовые основы государственного финансового контроля в России.
5. Регулирование банковского кредитования в России: организационно-правовой аспект.
6. Государственное регулирование деятельности целевых бюджетных фондов.
7. Государственное регулирование страховой деятельности: правовые вопросы.
8. Бюджетный процесс в Российской Федерации: правовые аспекты.
9. Проблемные вопросы пенсионного обеспечения на современном этапе развития 
законодательства в Российской Федерации.

10. Программы государственного софинансирования пенсий в Российской Федерации: 
теория и практика.
11. Современное развитие пенсионной системы в Российской Федерации.
12. Межбюджетные отношения в Российской Федерации: пути их реформирования в 
современных условиях.

3.3. Структура и содержание дипломной работы.

Структура и содержание дипломной работы включают в себя:

- титульный лист;
- оглавление;
- введение;
- основную часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.

Во  введении  необходимо  обосновать  актуальность  и  практическую  значимость
выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет исследования, круг
рассматриваемых проблем. Объем введения не должен превышать 2-3 страниц.

Основная  часть  ДР  включает  главы  (параграфы,  разделы)  в  соответствии  с
логической структурой изложения выбранной темы исследования. Название главы не
должно дублировать название темы, а название параграфов - название глав.
Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).

Основная  часть  ДР  должна  содержать,  как  правило,  две  главы.  Первая  глава
посвящается  теоретическим  аспектам  изучаемого  объекта  и  предмета  ДР.  В  ней
содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ДР.
В этой главе могут использоваться статистические данные, занесенные в таблицы
и/или графики.

Вторая  глава  посвящается  анализу  практического  материала. В этой главе
содержится:

- анализ конкретного практического материала по избранной теме;
- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

исследования на основе анализа конкретного материала по избранной теме;
- описание способов решения выявленных проблем.
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы,

схемы, диаграммы и графики.
Завершающей  частью  ДР  является  заключение,  которое  содержит  выводы  и

предложения  с  их  кратким  обоснованием  в  соответствии  с  поставленной  целью  и
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задачами,  раскрывает  значимость  полученных  результатов.  Заключение  не  должно
составлять более пяти страниц текста.

Заключение лежит в основе доклада студента на защите.
Список  использованных  источников  отражает  перечень  источников,  которые

использовались при написании ДР (не менее 20), составленный в следующем порядке:
- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим);
- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
- постановления Правительства Российской Федерации (в той  же

очередности);
- иные нормативные правовые акты;
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
- иностранная литература;
- интернет-ресурсы.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных
материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Объем ДР должен составлять 40 - 50 страниц печатного текста (без приложений).
Более  подробная  информация  в  рамках  оформления  дипломной  работы изложена  в

методических  указания  по  выполнению  дипломной  работы  по  специальности  38.02.06
Финансы Колледжа.

3.4. Порядок оценки результатов дипломной работы.

Дипломная работа оценивается на основании:
- отзыва  руководителя; 
- отзыва официального рецензента;
- коллегиального решения Государственной экзаменационной комиссии.
Работа должна соответствовать следующим требованиям:
1. Корректно сформулированная тема (проблема) исследования;
2. Четкое обоснование научной и/или практической актуальности темы;
3. Актуальность (научная и/или практическая) должна содержать формулировку

проблемной ситуации;
4. Введение, соответствующее требованиям к работе;
5. Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач;
6. Отсутствие прямых заимствований и пространного цитирования;
7. Присутствие  авторского  исследования  или/и  самостоятельного  вторичного

анализа;
8. Наличие теоретического и эмпирического материала (для теоретической или

методологической работы – самостоятельного теоретического исследования);
9. Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям;
10. Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному формату

работы;
11. Соответствие  работы  оформлению,  закрепленному  соответствующими

методическими указаниями Колледжа по оформлению дипломных работ.
Дипломная  работа,  не  соответствующая  содержательным  и/или  формальным

требованиям не может быть допущена к защите. 
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3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы (проекта).

Защита дипломной работы является важным завершающим этапом учебного процесса. 
К защите дипломной работ допускаются обучающиеся: 
- успешно выполнившие весь учебный план;
- представившие в установленный срок дипломную работу с положительным отзывом

руководителя и рецензией.
 Защита дипломной работы проходит перед Государственной комиссией на открытом

заседании, где помимо членов комиссии присутствует научный руководитель.
К своей защите обучающийся-выпускник должен:
- подготовить речь (вступительное слово);
- подготовить презентацию;
- при необходимости подготовить раздаточный материал для всех членов комиссии.
Содержание  вступительного  слова  и  раздаточного  (демонстрационного)  материала

должно быть согласовано с руководителем.
Вступительное  слово  должно  содержать  краткое,  но  четкое  изложение  основных

положений  дипломной  работы.  Желательно,  чтобы  обучающийся  излагал  основное
содержание своей работы свободно, не читая письменного текста.  Время на доклад - 10-12
минут.               

После вступительного слова обучающийся отвечает на вопросы от членов комиссии.
Количество  вопросов,  задаваемых  при  защите  дипломной  работы,  не  ограничивается.
Вопросы могут быть как непосредственно связанные с темой дипломной работы, так и не
связанные  с  ней.  Обучающийся  может  отвечать  на  вопросы  либо  сразу,  либо  в
заключительном слове.  При подготовке ответов на вопросы он имеет право пользоваться
своей  дипломной  работой.  Ответы  на  вопросы  должны быть  убедительны,  теоретически
обоснованы, а при необходимости подкреплены цифровым материалом. Следует помнить,
что  ответы  на  вопросы,  их  полнота  и  содержательность  влияют  на  оценку  по  защите
дипломной работы.

Результаты защиты обсуждаются Государственной комиссией на закрытом заседании и
объявляются в тот же день после оформления протоколов работы комиссии.  Решение об
окончательной оценке по защите дипломной работы основывается на отзыве руководителя,
внешней рецензии, выступлении и ответах обучающегося-выпускника в процессе защиты.
Оценка  по  защите  дипломной  работы  определяется  баллами:  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

«Отлично»  выставляется  за  работу,  содержащую  глубокое,  логичное  и  полное
раскрытие  темы,  отличающуюся самостоятельностью,  знанием теоретического  материала,
опирающуюся  на  практический  опыт  студентов.  Оформление  работы  полностью
соответствует  предъявляемым  требованиям.  Работа  имеет  положительный  отзыв
руководителя.  При  её  защите  обучающийся  показывает  глубокое  знание  темы,  свободно
ориентируется в материале, использует наглядные пособия.

«Хорошо»  выставляется  за  работу,  содержащую  последовательное  изложение
основных  вопросов  темы,  понимание  теоретического  и  практического  материала.  Работа
отличается достаточной обоснованностью выводов и обобщений, но содержит неточности в
изложении  материала.  Оформление  работы  полностью  соответствует  предъявляемым
требованиям.  Работа  имеет  положительный  отзыв  руководителя.  При  её  защите
обучающийся показывает знание темы, ориентируется в материале без особых затруднений,
использует наглядные пособия.

«Удовлетворительно»  выставляется  за  работу,  в  основном,  раскрывающую
содержание  темы,  которая  отличается  схематичностью,  нарушением  последовательности,
отдельными  неточностями  в  изложении.  Работа  недостаточно  грамотна.  В  отзыве
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руководителя имеются замечания по содержанию работы, ошибки в расчетах или имеются
замечания к оформлению ВКР.  При защите работы обучающийся проявляет неуверенность,
показывает слабое знание вопросов темы.

«Неудовлетворительно»  выставляется  за  работу,  которая  не  носит  элементы
исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы, отсутствуют
практические  расчеты,  работа  не  отвечает  требованиям,  изложенным  в  методических
указаниях.  В  отзыве  руководителя  имеются  серьезные  критические  замечания  по
содержанию работы. При её защите обучающийся проявляет неуверенность,  затрудняется
отвечать на вопросы комиссии по теме исследования.

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:
- доклад выпускника по каждому разделу;
- ответы на вопросы;
- оценка рецензента;
- отзыв руководителя.
Председатель  Государственной  аттестационной  комиссии  объявляет  обучающимся

решение  комиссии  о  выставленных  оценках  и  присвоении  квалификации  по  указанной
специальности.

По  результатам  государственной  аттестации  выпускник,  участвовавший  в
государственной  итоговой  аттестации,  имеет  право  подать  в  апелляционную  комиссию
письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка
проведения  государственной  итоговой  аттестации  и  (или)  несогласии  с  ее  результатами
(далее – апелляция). Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа.
Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается
непосредственно  в  день  проведения  государственной  итоговой  аттестации.  Апелляция  о
несогласии  с  результатами  государственной  итоговой  аттестации  подается  не  позднее
следующего  рабочего  дня  после  объявления  результатов  государственной  итоговой
аттестации. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих
дней  с  момента  ее  поступления.  Состав  апелляционной  комиссии  утверждается
одновременно  с  утверждением  состава  государственной  экзаменационной  комиссии.
Апелляционная  комиссия  состоит  из  председателя,  не  менее  пяти  членов  из  числа
педагогических  работников  Колледжа,  не  входящих  в  данном  учебном  году  в  состав
государственных  экзаменационных  комиссий  и  секретаря.  Председателем  апелляционной
комиссии  является  директор  Колледжа.  Секретарь  избирается  из  числа  членов
апелляционной  комиссии.  Апелляция  рассматривается  на  заседании  апелляционной
комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии
приглашается  председатель  государственной  экзаменационной  комиссии  по
соответствующей  специальности.  Выпускник,  подавший  апелляцию,  имеет  право
присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет
право  присутствовать  один  из  родителей  (законных  представителей).  Указанные  лица
должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. При рассмотрении апелляции
о  нарушении  порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  апелляционная
комиссия  устанавливает  достоверность  изложенных  в  ней  сведений  и  выносит  одно  из
решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка
проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не
повлияли на результат государственной итоговой аттестации; об удовлетворении апелляции,
если  изложенные  в  ней  сведения  о  допущенных  нарушениях  порядка  проведения
государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат
государственной  итоговой  аттестации.  В  последнем  случае  результат  проведения
государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о
рассмотрении  апелляции  не  позднее  следующего  рабочего  дня  передается  в
государственную  экзаменационную  комиссию  для  реализации  решения  комиссии.
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Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в
дополнительные  сроки,  установленные  Колледжем.  Для  рассмотрения  апелляции  о
несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите
дипломной  работы,  секретарь  государственной  экзаменационной  комиссии  не  позднее
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную
комиссию  выпускную  квалификационную  работу,  протокол  заседания  государственной
экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной
комиссии  о  соблюдении  процедурных  вопросов  при  защите  подавшего  апелляцию
выпускника. 
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